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Независимая оценка квалификации (НОК) -

процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта  (ПС ) 
или иным установленным НПА квалификационным требованиям, проведенная  центром оценки квалификации  (ЦОК) 

в соответствии с федеральным законом  от  3 июля 2016 г.  № 238-ФЗ  «О независимой оценке квалификации»

2

ЗАДАЧА

ОСНОВАНИЕ

НЕЗАВИСИМОСТЬ

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ  РАМКИ 
И ТРЕБОВАНИЯ

Дать объективную, признаваемую профессиональным сообществом, оценку  
квалификации специалиста, обеспечить  гарантию ее соответствия 

актуальным требованиям рынка труда

Профессиональный стандарт или квалификационные требования, 
установленные НПА

Обеспечивается процедурами, независимыми от соискателя, конкретного 
работодателя, образовательной организации, при ведущей роли независимых 

профессиональных объединений в контроле 
за независимой оценкой квалификации

Единство принципов, информационная интеграция и прозрачность, 
возможность верификации, учет отраслевой специфики

Свидетельство о квалификации общероссийского образца

Единственная процедура подтверждения квалификации, установленная 
законодательно ( с 1 июля 2019г.)
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Участники системы независимой оценки квалификации
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Национальный совет при 

Президенте РФ

Национальное агентство развития 

квалификаций

Советы 

по профессиональным 

квалификациям

Центры

оценки квалификации

Орган исполнительной власти

(Минтруд России)

Консультативный орган. Координирует деятельность

органов власти, работодателей, профсоюзов, образовательных

и других организаций

Автономная, некоммерческая организация.

Обеспечивает деятельность по развитию квалификаций

Орган управления, уполномоченный проводить

оценку  по определенному виду деятельности

Юридическое лицо, непосредственно проводящее

оценку квалификации

Утверждает примерное положение о совете по 

профессиональным квалификациям и порядок наделения 

его полномочиями по проведению независимой оценки



«Совет по профессиональным квалификациям создается по решению Национального
Совета для проведения независимой оценки квалификации по определенному виду
профессиональной деятельности в целях развития системы независимой оценки
квалификации на общероссийском уровне»

(ст.7 Закона Российской  Федерации «О независимой оценке квалификации»  от 03 июля 2016 г. № 238-ФЗ)

Совет по профессиональным квалификациям в сфере безопасности труда,
социальной защиты и занятости населения (далее- СПК СТС) является органом
управления. Всего в реестре сведений о проведении независимой оценки квалификации 34
СПК.

Состав СПК СТС - представители Республики Бурятия, Республики Крым,
Волгоградской, Иркутской, Калужской, Томской областей; Москвы и Санкт-Петербурга. Всего
28 человек.
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 по мониторингу рынка труда                                                 Руководитель - Федин В.В. 

 по нормативному, методическому, информационному        Руководитель – Однохоров А. И., Грузных С. Н.

обеспечению и разработке  оценочных средств для 

проведения независимой оценки квалификации
.
 апелляционная комиссия                                                          Руководитель – Платыгин Д. Н.

 по профессиональным стандартам:                                         Руководитель – Соколова Л. А., Сизикова В. В.

их актуализации и разработке, 

формированию проектов  наименований  квалификаций

 по организации профессионально-общественной                  Руководитель – Панов А. М.

аккредитации образовательных программ 

в сфере деятельности Совета

Рабочие комиссии (группы) СПК СТС



Независимая оценка квалификаций

Подтверждение соответствия 
квалификации соискателя 

профессиональному стандарту

Свидетельство о 
квалификации 

общероссийского образца

Прямой контроль 
объединений 

работодателей за 
проведением 

профессиональных 
экзаменов

Независимость оценки 
квалификаций от 
образовательных 

организаций, 
осуществляющих 

подготовку

Единственная процедура 
подтверждения профессиональной 

квалификации, установленная 
законодательно
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Перечень профессиональных стандартов,  
отнесенных к ведению Совета

№№

n/n

Код  

профстандарта Наименование профессионального стандарта

Реквизиты приказа 

Минтруда России           

об утверждении 

профстандарта

Дата и регистрационный номер 

Минюста России

1 03.001 Специалист по социальной работе от 22.10.2013

№ 571н

от 06.12.2013

регистрационный № 30549

2 03.002 Социальный работник от 18.11.2013

№ 677н

от 18.12.2013

регистрационный  № 30627

3 03.003 Руководитель организации социального обслуживания от 18.11.2013   

№ 678н

от 31.12.2013

регистрационный  № 30970 

4 03.004 Руководитель учреждения медико-социальной экспертизы от 05.12.2013

№ 714н

от 25.12.2013 

регистрационный   № 30837 

5 03.005 Специалист по медико-социальной экспертизе от 05.12.2013

№ 715н

от 31.12.2013

регистрационный   № 30942

6 03.008 Психолог в социальной сфере от 18.11.2013 

№ 682н

от 25.12.2013

регистрационный    № 30840

7 03.009 Специалист по работе с семьей от 18.11.2013

№ 683н
от 26.12.2013

регистрационный  № 30849

8 03.015 Специалист по оказанию государственных услуг в 

области занятости населения 

от 28.11.2016     

№ 676н

от 07.12.2016

регистрационный № 44611
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Перечень профессиональных стандартов, 
отнесенных к ведению Совета

9

№№

n/n

Код  

профстандарта Наименование профессионального стандарта

Реквизиты приказа                         

Минтруда России  об утверждении 

профстандарта

Дата и регистрационный 

номер 

Минюста России

9 03.006 Специалист органа опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних

от 18.11.2013

№ 680н

от 26.12. 2013

регистрационный № 30850

10 03.007 Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере от 18.11.2013 

№ 681н

от 19.12.2013 

регистрационный № 30658

11 03.010 Тифлосурдопереводчик от 17.10.2016

№ 575н

от 2.11.2016

регистрационный № 44230 

12 03.012 Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья

от 12.04.2017

№ 351н

от 04.05.2017

регистрационный  № 46612 

13 40.054 Специалист в области охраны труда от 04.08.2014 

№ 524н

20.08.2014

регистрационный №  33671

14 06.044 Консультант в области развития цифровой грамотности  

населения (цифровой куратор)»

от  31.10.2018 г.

№682н

19.11.2018

регистрационный номер 

№52725

15 07.008 Специалист по трудовой миграции от 29.10.2018 г. №672н 09.01.2019

регистрационный номер 

№53260



Перечень наименований квалификаций  
в соответствии с профстандартами, отнесенными к ведению Совета

Код 

профстандарта

Наименование  профстандарта и соответствующих   квалификаций

Регистрационный номер наименования 

квалификации в Реестре сведений о 

проведении независимой оценки 

квалификаций

40.054 Специалист в области охраны труда, утвержденный приказом Минтруда 

России от 04.08.2014 № 524н

Специалист по разработке и внедрению системы управления охраной труда (6 уровень 

квалификации)

40.05400.01

Руководитель службы охраны труда (7 уровень квалификации) 40.05400.02

Специалист по охране труда  (6 уровень квалификации) 40.05400.03

03.006 Специалист органа опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних, утвержденный приказом Минтруда России от 

18.11.2013 № 680н

Специалист по обеспечению и защите прав ребенка  (6 уровень квалификации) 03.00600.01

Специалист по организации защиты  прав и законных интересов несовершеннолетних                    

(7 уровень квалификации)
03.00600.02
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Перечень наименований квалификаций  
в соответствии с профстандартами, отнесенными к ведению Совета

Код 

профстандарта Наименование  профстандарта и соответствующих   квалификаций

Регистрационный номер наименования 

квалификации в Реестре сведений о проведении 

независимой оценки квалификаций

03.015 Специалист по оказанию государственных услуг в области 

занятости населения, утвержденный приказом Минтруда 

России от 28.11.2016 № 676 н

Специалист по оказанию услуг в сфере занятости населения (6 уровень 

квалификации)
03.01500.01

Специалист по оказанию услуг временного трудоустройства и 

самозанятости гражданам   ( 6 уровень квалификации)
03.01500.02

Специалист по организации профориентации обучения граждан , 

направленных  органами службы занятости  (6 уровень квалификации)
03.01500.03

Специалист по оказанию психологической поддержки и организации 

социальной адаптации безработных граждан на рынке труда (6 уровень 

квалификации)

03.01500.04

Специалист по организации процесса предоставления государственных 

услуг в службе занятости населения ( 7 уровень квалификации)
03.01500.05

Специалист по управлению и контролю деятельности службы занятости 

населения (8 уровень квалификации)
03.01500.06
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Перечень наименований квалификаций 
в соответствии с профстандартами, отнесенными к ведению Совета

Код 

профстандарта Наименование  профстандарта и соответствующих   квалификаций

Регистрационный номер наименования 

квалификации в Реестре сведений о проведении 

независимой оценки квалификаций

06.044 Консультант в области развития цифровой грамотности  

населения (цифровой куратор), утвержденный приказом 

Минтруда России от 31.10.2018 № 682 н

Ассистент консультанта в области развития цифровой грамотности                         

( 3 уровень квалификации)
06.04400.01

Консультант в области развития цифровой грамотности  ( 5 уровень 

квалификации)
06.04400.02
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Процедуры независимой оценки квалификаций

Найти в реестре https://nok-nark.ru ближайший центр оценки  
квалификации (ЭЦ, ЭП), узнать адрес, контактную информацию 
центра 

Получить информацию на сайте центра о процедурах проведения 
профессионального экзамена, о документах, которые нужно 
предоставить в центр вместе с заявлением 

Направить заявление и копии документов в центр оценки 
квалификаций 

Получить предложение центра по согласованию даты, времени и места проведения 
профессионального экзамена, заключить договор с центром. В согласованную дату прибыть  на 
место проведения профессионального экзамена и пройти процедуру экзамена 

По результатам экзамена получить свидетельство о квалификации или заключение 
о прохождении экзамена с рекомендациями, найти в реестре https://nok-nark.ru по 
QR-коду или номеру и дате информацию о свидетельстве
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ТРЕБОВАНИЯ К ЦОК (ЭЦ)

ЮРИДИЧЕСКОЕ ЛИЦО

если оно не является 
образовательной организацией и не 

учреждено образовательными 
организациями

Наличие организационной 
структуры, обеспечивающей 

проведение профессионального 
экзамена в порядке, утвержденным 
постановлением Правительства Российской 

Федерации от 16 ноября 2016 г. № 1204 - «Правила 
проведения центром оценки квалификаций 
независимой оценки квалификации в форме 

профессионального экзамена»

Наличие по месту 
осуществления деятельности 

по НОК на праве 
собственности и (или) 

привлеченных на ином 
законном основании 

помещений и ресурсов

Наличие в штате по 
основному месту работы в 

ЦОК (ЭЦ) НЕ МЕНЕЕ 3-х 
работников ЦОК (ЭЦ), 

аттестованных в 
установленном Советом 

порядке 

Наличие СИСТЕМЫ 
МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА и 
соблюдение в деятельности 

требований РУКОВОДСТВА ПО 
КАЧЕСТВУ 

Наличие САЙТА в 
информационно-

телекоммуникационной сети 
«Интернет» 
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Общая политика Центра оценки квалификаций 

(ЦОК) направлена на: 

• повышение профессиональной мобильности работников;

• создание условий для участия работников в непрерывном образовании;

• усиление роли профессиональных сообществ в развитии профессиональных

квалификаций;

• повышение конкурентоспособности на рынке труда лиц, прошедших независимую

оценку квалификации.
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Функции ЦОК (ЭЦ)

• предоставление соискателям необходимой информации о правилах и процедурах
независимой оценки квалификации;

• организация и проведение в соответствии с руководящими и методическими документами
СПК независимой оценки квалификаций на соответствие требованиям профессиональных
стандартов;

• формирование сведений о результатах оценки квалификаций и передача их в СПК для
обработки, экспертизы, анализа и внесения в Федеральный реестр и осуществления
мониторинга деятельности ЦОК;

• оформление и выдача соискателю заключения квалификационной комиссии и, при успешном
прохождении оценки квалификации, свидетельства о профессиональной квалификации.
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На официальных сайтах 
ЦОК и ЭЦ в 
информационно-
телекоммуникационной 
сети «Интернет» и в 
реестре сведений о 
проведении 
независимой оценки 
квалификации 
размещаются 
следующие сведения и 
документы

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ

Наименования квалификаций и требования к квалификации, на соответствие 
которым ЦОК проводит независимую оценку квалификации. 

Сроки действия свидетельств по соответствующей квалификации.

Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального 
экзамена по соответствующим квалификациям.

Комплекс заданий, входящих в состав оценочных средств для проведения 
независимой оценки квалификации.

Почтовые адреса, адреса электронной почты, адреса официальных 
сайтов ЦОК и СПК.

Адреса мест проведения профессионального экзамена

Образец заявления соискателя о проведении профессионального экзамена

Правила проведения. 

Наличие инструкций:
- по безопасному ведению работ;
- по пожарной безопасности;
- по порядку проведения профессионального экзамена. 
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«Центр оценки квалификаций» – юридическое лицо, осуществляющее в соответствии
с Федеральным законом от 3 июля 2016 г. №238-ФЗ «О независимой оценке
квалификации» деятельность по проведению независимой оценки квалификации

20

Решением СПК СТС (протокол от 8 ноября 2018 г. №4) определены и наделены полномочиями 
по проведению независимой оценки квалификации работников два центра оценки квалификации:

 Общество с ограниченной ответственностью «Центр оценки квалификаций в социальной и 
трудовой сфере» (ООО «ЦОК СПЕЦИАЛИСТ»), г. Москва. Директор – Чижма Виктор Андреевич 
(телефон +7 (499) 130-32-30, E-mail: gd@tsok-specialist.ru);

Автономная некоммерческая организация  «Центр профессионального развития и оценки 
квалификации» (АНО «ЦПР и ОК»), г. Москва. Исполнительный директор – Сомова Дана  Олеговна 
( телефон +7 (965) 113-20-63, E-mail: soc.ocenka@yandex.ru).  

Информационное сопровождение деятельности Совета осуществляется посредством
информационного ресурса Совета в сети Интернет по адресу: www.spk-sts.ru

mailto:gd@tsok-specialist.ru
mailto:soc.ocenka@yandex.ru
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Экзаменационный центр (ЭЦ) является структурным подразделением ООО «ЦОК СПЕЦИАЛИСТ»,
созданным с целью обеспечения проведения профессионального экзамена в рамках процедур независимой
оценки квалификации, осуществляемых ООО "ЦОК СПЕЦИАЛИС», вне фактического месторасположения
центра оценки квалификаций.

К проведению процедур профессионального экзамена вне фактического местонахождения ООО «ЦОК
СПЕЦИАЛИСТ» привлечены 45 ЭЦ.

На территории Томской области полномочиями по проведению профессионального экзамена наделен
экзаменационный центр, созданный на базе Общества с ограниченной ответственностью «Томский
областной центр охраны труда» (ООО «ТОЦОТ»).

Директор - Красноженов Сергей Павлович.

Экзаменационный центр  – место проведения профессионального 
экзамена вне местонахождения ЦОК 
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Снок=МРОТ× К1 × К2, где:
МРОТ - минимальный размер оплаты труда;
К1 - коэффициент учитывающий сложность измерительных инструментов для проведения профессионального
экзамена, позволяющих оценить квалификацию соискателя;
К2 - коэффициент учитывающий уровень материально - технического обеспечения процедуры проведения
профессионального экзамена (характеризуется стоимостью необходимых расходных материалов).

*Методика определения стоимости услуг по независимой оценке квалификации в центрах оценки
квалификаций СПК СТС, утв. решением Совета от 12.09.2018 г.

Примерная стоимость услуг Снок по независимой оценке 
квалификации  в центрах оценки квалификаций СПК СТС*

Уровни

квалификации

Значение 

коэффициента  К1

Значение 

коэффициента  

К2

Стоимость независимой оценки квалификации

Снок (руб.)

с 01.01.2019 г.

I 0,5 0,6 3 384,00

II 0,5 0,6 3 384,00

III 0,6 0,7 4 737,60

IV 0,6 0,7 4 737,60

V 0,7 0,7 4 737,60

VI 0,8 0,8 7 219,20

VII 0,9 0,9 9 136,80

VIII 0,9 1 10 152,00



Информационные ресурсы
СПК СТС  https://spk.vcot.info и  https://spk-sts.ru

Москва, 02 октября 2018 год

https://spk.vcot.info/
https://spk-sts.ru/


СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

105043, Москва, ул. 4-я Парковая, д. 29
Тел:(499)164-98-35, gertsi@vcot.info
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