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Инженерные школы
1. Природных  ресурсов (3 отделения)
2. Энергетики (1 отделение, 1 НОЦ)
3. Ядерных  технологий (2 отделения, 1 НОЦ)
4. Неразрушающего контроля и безопасности (2 

отделения)
5. Информационных  технологий и робототехники (2 

отделения)
6. Новых  производственных технологий (1 отделение, 1 

НОЦ)

13 438 
обучающихся* 

256
докторов 

наук и PhD 782 кандидата наук

1 387 ППС ТПУ
(сотрудников ТПУ по основному 

месту работы – 1 216
в/в совместители – 79

внеш. совместителей – 92)

Исследовательские школы
1. Физики  высокоэнергетических процессов
2. Химических  и биомедицинских 

технологий

Школа инженерного предпринимательства

Школа базовой инженерной подготовки (7 отделений) 

18 отделений  
школ

3 научно-образовательных 
центра

* - данные на октябрь 2018 (студенты, аспиранты и 
докторанты, ТПУ и ЮТИ)

Военная кафедра
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
БАКАЛАВРИАТ 

Направления подг. – 23 ООП  – 29

МАГИСТРАТУРА

Направления подг. – 33 ООП – 72

СПЕЦИАЛИТЕТ

Специальностей  – 5 ООП – 8

АСПИРАНТУРА

Направления подг. – 19 ООП – 67

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА



СОПРЯЖЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И РЫНКА ТРУДА (ИСТОРИЯ)
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ГОС, ФГОС ПрООП

Итоговая государственная аттестация: 
государственный экзамен + защита ВКР

Квалификация – Степень 

ОБРАЗОВАНИЕ РЫНОК ТРУДА

ОБУЧЕНИЕ

Вузы Образовательные 
программы

Образовательные 
программы

Образовательные 
программы

Образовательные 
программы

Образовательные траектории

НИРС

ПРАКТИКА
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Общероссийский 
классификатор занятий 

ОК 010-93 (ОКЗ)

Квалификационный справочник 
должностей руководителей, 

специалистов и других служащих 
(ЕКС)

Достижения, 
квалификационные испытания

Дополнительное образование

Должности

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Предприятия, организации, учреждения
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ФГОС ПрООП

Итоговая государственная 
аттестация: 

государственный экзамен + 
защита ВКР

Квалификация (первичная / академическая)

* - Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации»

ОБРАЗОВАНИЕ

ОБУЧЕНИЕ

Вузы Образовательные 
программы

Образовательные 
программы

Образовательные 
программы

Образовательные 
программы

Образовательные траектории

НИРС

Общероссийский 
классификатор занятий ОК 

010-2014 (МСКЗ-08)

Квалификационный справочник 
должностей руководителей, 

специалистов и других служащих (ЕКС)

Достижения, 
квалификационные 

испытания
Дополнительное 

образование

Должности

ТРУДОВАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Предприятия, …
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Уровни квалификации 1 … 9
(полномочия и ответственность, характер 

умений и знаний,  основные пути достижения 
уровня квалификации)

Национальный совет                                             
при Президенте Российской Федерации                                         
по профессиональным квалификациям

ПРАКТИКА
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Свидетельство о профессиональной 
квалификации

Система независимой 
оценки квалификаций:

Национальная система гарантий качества подготовки специалистов

Наименования квалификаций

Профессионально-
общественная 
аккредитация

• НАРК
• Советы по профессиональным 

квалификациям (22)
• Центры оценки квалификаций

СОПРЯЖЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И РЫНКА ТРУДА
(ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ)

РЫНОК ТРУДА
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ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ПОДХОДЫ 
К ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ

5

Основан  29 апреля (11 мая по новому стилю) 
1896 года Указом императора Николая II как 
Томский практический технологический 
институт

Первым директором ТТИ Зубашевым Е.Л. в основу концепции первого сибирского технического вуза 
были положены три основополагающих принципа:

• привлечение для преподавания крупных ученых, способных вести учебный процесс параллельно с 
научными исследованиями с активным участием в них студентов

• приглашение для работы в вузе ученых и преподавателей, имеющих практический опыт

• использование новых методик преподавания и большой объем в программе обучения студентов 
производственных практик
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ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ПОДХОДЫ 
К ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ

Первый технический вуз в азиатской России с 
момента основания был нацелен на подготовку 
«особых» (все знающих и все умеющих) 
инженеров, уже с момента своего основания в 
1896 году. 

Необходимость подготовки именно таких 
специалистов была вызвана тем, что в то время 
не крупные производственные объекты не могли 
позволить себе содержать большое количество 
инженеров. 

Инженеры просто обязаны были знать и уметь 
все. Горные инженеры умели не только 
разведывать месторождения полезных 
ископаемых, вести их добычу и переработку, но и 
строить мосты, а также здания высотой до трех 
этажей. 

Современные основы практико-ориентированного 
подхода в организации обучения

 Деятельное участие предприятий-партнеров 
(заказчиков  кадров и НИР)

 Междисциплинарная модель обучения, 
связанная с реальными технологическими и 
социальными проблемами, построенная на 
опыте реальной жизни

 Обучение на основе комплексных проектов с 
активным участием студентов, которое 
обеспечивает их развитие и позволяет им 
применять приобретенные знания, умения и 
навыки

 Большую часть информации в процессе работы 
обучающиеся должны получать самостоятельно
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Фундаментальная 
подготовка –
Математика, 

Физика, Химия и др.

Профессиональные 
дисциплины

Итоговая аттестация

Практики

Форсирование 
востребованных 
универсальных 
компетенций

СИСТЕМА ПОДГОТОВКИ ИНЖЕНЕРНЫХ КАДРОВ ДЛЯ 
СОВРЕМЕННОГО РЫНКА ТРУДА 

Проектирование ООП Реализация ООП Оценка формирования компетенций 
(оценка качества образования)

Участие работодателей
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В настоящее время действует более 400 договоров о 
стратегическом партнерстве ТПУ с промышленными 
предприятиями России, стран ближнего и дальнего 
зарубежья (всего более 1000).

Партнерами ТПУ являются: 
ГК «Росатом», ОАО «Газпром» , 
ОАО НК «Роснефть», ОАО «Алроса», 
ОАО «АК «Транснефть», 
ОАО «Сургутнефтегаз», 
ОАО «Концерн Энергоатом», 
ОАО «Корпорация ВСПМО-АВИСМА», 
ЕВРАЗ Групп, ОАО «Федеральная сетевая компания 
единой энергетической системы», ОАО «Системный 
оператор единой энергетической системы» и др. 
(ТПУ участник 14 ПИР госкорпораций, для 6 из которых 
является опорным  вузом)

КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С 
ПРЕДПРИЯТИЯМИ



РОЛЬ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ПОВЫШЕНИИ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ 

Проектирование ООП:
- Определение 

перспективных ООП 
для региона

- Участие в согласовании 
компетенций 
выпускников

- Участие в 
проектировании 
содержания отдельных 
образовательных 
курсов

- Определение ресурсов 
для проектирования 
ООП

Создание базовых кафедр:
- Предоставление 

ресурсов

- Кадровое обеспечение 
образовательного 
процесса

- Доступ к современным 
способам организации 
производства и 
управления

Реализация ООП:
- Реализация отдельных 

профессиональных 
модулей ООП (в т.ч. для 
получения рабочих 
профессий)

- Тематика курсовых работ 
и ВКР

- Организация практик

- Организация стажировок 
ППС

Оценка качества ООП:
- Оценка компетенций 

студентов

- Оценка компетенций 
выпускников 

- Участие в 
профессионально-
общественной 
аккредитации ООП

- Участие в сертификации 
ППС



8. Оценка 

результатов и 

достижения целей

3. Результаты7. Организация УП

4. Как получить 

результаты

6. Индикаторы 

оценки

5. Как оценить 

результаты

Внешний цикл

Вузовский цикл

Внешний цикл - процессы формирования, оценивания 
и корректировки (в случае необходимости) целей ООП 

Внутренний (вузовский) цикл - последовательное планирование, 
формирование и оценка результатов обучения 

ОСНОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА

Администрация ТПУ
(Механизмы развития 

стратегического 

партнерства)

Отделение 

(центр)

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ООП

Предприятия и организации –
стратегические партнеры ТПУ

2. Цели1. Потребности 

СТАНДАРТ ООП ТПУ – ОСНОВА ПРОЕКТИРОВАНИЯ ООП
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СТАНДАРТ ООП ТПУ – ОСНОВА ПРОЕКТИРОВАНИЯ ООП

Обобщение зарубежного опыта Форсайт-анализа требований к 
компетенциям на рынке труда

http://www.bing.com/images/search?q=%d0%b0%d1%82%d0%bb%d0%b0%d1%81+%d0%b1%d1%83%d0%b4%d1%83%d1%89%d0%b8%d1%85+%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%b9&view=detailv2&qpvt=%d0%b0%d1%82%d0%bb%d0%b0%d1%81+%d0%b1%d1%83%d0%b4%d1%83%d1%89%d0%b8%d1%85+%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%b9&id=F9CDB5E9E44808FE33C8526DF3DAB864A3898832&selectedIndex=29&ccid=AqMvlKrT&simid=607993458484055655&thid=OIP.M02a32f94aad35220bb3ea709379dc276o0
http://www.bing.com/images/search?q=%d0%b0%d1%82%d0%bb%d0%b0%d1%81+%d0%b1%d1%83%d0%b4%d1%83%d1%89%d0%b8%d1%85+%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%b9&view=detailv2&&id=1B0647695BCE74F4703D1DDFAB42B0CEC6075828&selectedIndex=9&ccid=secdgDp4&simid=607996422015288496&thid=OIP.Mb1e71d803a78f004789217b7ff4a258do0


Более 190 предприятий различного профиля – потребителей выпускников университета одобрили 

результаты обучения по разработанным в соответствии со Стандартом ООП ТПУ основным 

образовательным программам и подписали протоколы согласования результатов обучения по 

ООП.

Всего по ООП, реализуемым по ФГОС, подписано 344 протокола согласования результатов 

обучения.

СОГЛАСОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ООП (прием 2018 г.)
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ



ЭТАПЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ ООП 
(С УЧЕТОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  СТАНДАРТОВ)

Этап 6. Рецензирование и экспертиза разработанных  материалов

Этап 5. Разработка рабочих программ (формулирование 
результатов обучения: профессиональный опыт (трудовые 
действия), знания и умения) и фондов оценочных средств для 
оценки сформированности компетенций.

Этап 4. Формирование технического задания на разработку рабочих программ 
учебных дисциплин, практик (в т.ч. НИРС), фондов оценочных средств. 
Организация взаимодействия между разработчиками рабочих программ, в т.ч. 
со стороны предприятий-партнеров.

Этап 3. Подготовка  структуры ООП (модулей, учебных дисциплин и практик в базовой и вариативной части программы). 
Соотнесение образовательных модулей с индикаторами оценивания компетенций. Определение трудоемкости  образовательных модулей.

Определение необходимых условий для формирования профессионального опыта выпускников для обеспечения способности осуществлять 
профессиональную деятельность  в выбранной области (сфере) деятельности (в т.ч. определение баз практик)

Этап 2. Проектирование состава компетенций ООП и 
индикаторов их оценивания (на основании 
содержания ТФ ПС и др. данных). Согласование с 
работодателями технологии оценивания 
компетенций (индикаторы, методы, средства). 

Этап 1. Формирование рабочей группы (руководитель ООП, ответственные за профили, 
эксперты-преподаватели, работодатели).
Сбор и анализ исходных данных: 
• ФГОС 3+, проекты ФГОС 3++ (ОК, ОПК)
• ПрООП (при наличии), профессиональные стандарты (в соответствии с реализуемыми 

программами) (выбор ОТФ  - входящие в нее ТФ (одна или несколько))
• требования работодателей, передовой зарубежный опыт, форсайт-анализ рынка труда в 

отрасли («опережающие» компетенции)
• критерии профессионально-общественной аккредитации образовательных программ
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ ООП (УЧЕТ ПРОФСТАНДАРТОВ)



ПРОЕКТИРОВАНИЕ ООП (УЧЕТ ПРОФСТАНДАРТОВ)
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ ООП

16

С получения независимой оценки качества образовательных программ ТПУ со стороны ПАО «Газпром» 

2017
21.03.01 «Нефтегазовое дело 
(3 программы)
21.04.01 «Нефтегазовое дело
(3 программы)

Профессиональные стандарты:
19.002 – специалист по химической 
переработке нефти и газа.
19.013 – специалист по эксплуатации 
газотранспортного оборудования.
19.015 - Специалист по эксплуатации 
оборудования подземных хранилищ 
газа.
19.016 - Специалист по диагностике 
линейной части магистральных  
газопроводов …
(всего 12 профессиональных 
стандартов)

2018
18.04.01 «Химическая 
технология»
Дополнительная 
образовательная программа –
«Проектирование, сооружение и 
эксплуатация газонефтепроводов 
и газонефтехранилищ»

Профессиональные стандарты:
19.002 – специалист по химической 
переработке нефти и газа.
19.013 – специалист по эксплуатации 
газотранспортного оборудования.
19.014 - Специалист-технолог 
подземных хранилищ газа.
19.015 - Специалист по эксплуатации 
оборудования подземных хранилищ 
газа

2019
12.04.01 
Приборостроение

Профессиональные стандарты:
19.016 - Специалист по 
диагностике линейной части 
магистральных  газопроводов

Процедура аккредитации 
закончится 30 .06.2019 г.



ДОРАБОТКА ООП ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ
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ПРАКТИЧЕСКАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ ПОДГОТОВКИ

Обучение по рабочим профессиям

• Слесарь КИПиА (ИШИТР, ИЯШТ, 
ИШЭ)

• Лаборант химического анализа 
(ИШПР)

• Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию      
электрооборудования (ИШЭ)

• Аппаратчик химводоочистки (ИШЭ)
• Декоратор витрин (ИШИТР)
• Оператор по добычи нефти и газа 

(ИШПР) и др. 

Подготовка проводится на базе 
специализированных площадок 
подразделений ТПУ, в учреждениях СПО, на 
полигонах предприятий-партнеров 
(ООО «Газпром Трансгаз Томск», НПО 
«ВЭСТ», ЗАО «Элеси», ООО «Неотехника» и 
др.)



КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА СТУДЕНТОВ

Задачи конкурса:
1. оценка студентов по приобретённым ими практическим 

навыкам за время прохождения практики в филиалах Общества
2. оценка филиалов по качеству организации и проведения 

производственной практики

Ежегодно в конкурсе участвуют более 50 студентов, обучающихся по

направлению «Нефтегазовое дело» (прошедших практику на базе

филиалов общества)

Конкурс проводится по четырем рабочим профессиям:

1. Трубопроводчик линейный

2. Оператор газораспределительной станции

3. Слесарь по ремонту технологических установок

4. Монтер по защите подземных трубопроводов от коррозии

Учебная и производственная 
практика на базе 13 филиалов 
общества 

Формат конкурса
1. Теоретическое задание

125 вопросов:
80 вопросов на знание рабочей профессии

25 вопросов по охране труда
20 вопросов из курса «Введение в компанию»

не более 2 часов
Максимальный балл за теорию – 125 баллов

2. Практические задания 
на учебном полигоне КУ ООО «Газпром Трансгаз Томск»

Оценка практических заданий проводилась по балльной системе по 
следующим параметрам:

• соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности

• соблюдение технических и технологических требований при 
выполнении задания

• степень владения профессиональными навыками
• качество и время выполняемой работы

19



Практические задания конкурса:
1. Выполнение работ по 

техническому обслуживанию 
крана на крановом узле

2. Измерение сопротивлений 
растекания тока

3. Оказание первой доврачебной 
помощи

4. Выполнение работ по 
технической эксплуатации ГРС
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


