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Vision Zero – Почему?
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Ежегодно

2.78 миллиона

смертей, связанных с 

производственной деятельностью

374 миллиона

производственных травм 

и профессиональных 

заболеваний

3.94% ВВП 

потери мировой 

экономики
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Глобальная концепция Vision Zero

— «Семь золотых правил» составляют 

дорожную карту Vision Zero, 

основанной на успешном практичном 

подходе

— Подход Vision Zero является гибким. 

Можно сфокусироваться на проблемах 

здоровья, безопасности или 

благополучия в зависимости от того, 

что наиболее актуально 

— Благодаря этой гибкости Vision Zero 

приносит пользу всем: 

правительствам и организациям 

здравоохранения и безопасности в 

любой стране и для компаний любого 

масштаба
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Почему концепция Vision Zero?

— Обеспечить глобальную 

стратегию, платформу и 

ресурсы в поддержку Vision Zero

— Содействовать 

взаимодействию между 

организациями во всем мире 

посредством слаженных 

действий

— Поддерживать бизнес в 

развитии концепции 

предотвращения происшествий 

на рабочих местах, основанной 

на Vision Zero
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Vision Zero - философия концепции

VISION ZERO

Благополучие

— Все производственные 

инциденты, несчастные случаи и 

заболевания предотвратимы

— Управление безопасностью и 

эффективные процессы –

важнее, чем следование самой 

цели

— Трансформация и развитие 

культуры безопасности – для 

предотвращения происшествий

— Построение культуры 

предотвращения, которая 

совмещает безопасность, 

здоровье и благополучие
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Model based on: Zwetsloot, Leka, Kines. Vision zero: from accident prevention to the promotion of health, 

safety and well-being at work; in Policy and Practice in Health and Safety, IOSH 2017
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Vision Zero - 7 Золотых правил

1. Будьте лидером – продемонстрируйте вашу приверженность

2. Идентифицируйте опасность – контролируйте 

производственные и профессиональные риски

3. Определите цели – разработайте программы по 

безопасности

4. Обеспечьте систему здоровья и безопасности – будьте 

хорошо организованным

5. Обеспечьте безопасность и сохранение здоровья при 

использовании оборудования, техники и на рабочих 

местах

6. Повышайте знания и умения по безопасности –

развивайте компетенции рабочих и руководителей

7. Инвестируйте в людей – мотивируйте, принимая 

непосредственное участие
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1. Стать лидером – показать приверженность      
принципам безопасности

Поведение руководителя 

имеет решающее значение 

для успеха или

неудачи в создании 

безопасных условий труда 

и развитии культуры 

безопасности
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2. Идентифицируйте опасности и
риски на рабочих местах

Постоянно контролируйте 

производственные и 

профессиональные риски –

это позволит вам принимать 

превентивные меры
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3. Определите ваши цели по безопасности

Разрабатывайте программы 

по безопасности, управлению 

рисками и культуре 

безопасного труда с 

постановкой ясных целей и 

конкретных практичных шагов
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4. Обеспечьте эффективную систему 
управления безопасностью в вашей 
организации 

Систематическая работа по 

совершенствованию 

охраны и безопасности 

труда – это хорошая идея, 

которая не требует больших 

усилий и окупает себя.
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5. Обеспечьте безопасность и сохранение 
здоровья при использовании 
оборудования и техники рабочих местах

Безопасные производственные 

помещения, оборудование

и рабочие места являются 

обязательными условиями

безаварийной работы
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6. Повышайте квалификацию и 
развивайте профессиональные навыки

Инвестируйте в обучение и 

профессиональную подготовку

своих работников и следите за 

тем, чтобы квалификация

каждого из них соответствовала 

занимаемой должности
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7. Инвестировать в кадры –
мотивировать посредством участия

Мотивируйте своих работников, 

привлекая их к решению

всех вопросов охраны труда. 

Эти инвестиции окупаются!
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Концепция Vision Zero –
работа вместе!

Работодатели и 

менеджеры компаний, 

приверженные условиям 

труда, обеспечивающим 

безопасность и 

сохранение здоровье на 

рабочих местах

Правительства, организации 

здравоохранения и безопасности 

труда, профсоюзы, социальные 

партнеры

Международные и региональные 

профессиональные организации

Объединения специалистов и 

руководителей по охране труда и 

здоровья

Известные публичные 

личности, поддерживающие 

концепцию Vision Zero
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