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СОХРАНЕНИЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ
РАБОТНИКОВ

Более 80 % 
несчастных случаев 
вызваны причинами 
организационного 
характера

Нарушения требований охраны труда

Недостатки в обученииНеудовлетворительная 
организация производства работ

1 3

2

Нарушения трудовой 
дисциплины

4

41 1,17 Кч11

36 1,14 Кч13

33 1,11 Кч9

28 0,95 Кч9

40 0,99 Кч6

пострадавших
тяжёлых случаев

смертельных случаев
Кч - коэффициент частоты производственного травматизма

ДИНАМИКА
ТРАВМАТИЗМА

падающими предметами 
и деталями 

(включая их осколки и частицы) 
при работе (обращении) с ними

при разности  
уровней высот

ОТРАСЛИ С НАИБОЛЬШИМ
КОЛИЧЕСТВОМ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

2019
2018
2017
2016
2015 376

360

344

334

344

ТИПОЛОГИЯ
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

ПРИОРИТЕТ

ПАДЕНИЯУДАРЫСТРОИТЕЛЬСТВО ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ
ПРОИЗВОДСТВА

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ
ИСКОПАЕМЫХ



Количество человек, у которых впервые 
установлено профессиональное заболевание:

2019
2018
2017
2016
201542

43

41

18

23

в 2019 году увеличилась на 28 % (5 человек)

23 человека

18 человек

Численность лиц 
с впервые установленным 

профессиональным заболеванием

ПРОФИЛАКТИКА
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙПРИОРИТЕТ

ДИНАМИКА
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

ЗАБОЛЕВАНИЙ

ИНВАЛИДНОСТЬ 

случая

случая

 работающих

показатель 
профессиональной 
заболеваемости на

связанная с профессиональной заболеваемостью
и производственным травматизмом

На 2019 год по данным 
Федерального бюро медико-социальной экспертизы

55 46 9

получили 
инвалидность 
в результате производственной 
деятельности

получили 
инвалидность 
вследствие
производственных травм

получили инвалидность 
вследствие
профессиональных
заболеваний

человек человек человек

Выше показателей 
2018 года на 45 % (17человек).
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ДИНАМИКА СОСТОЯНИЯ ИНВАЛИДНОСТИ, 
СВЯЗАННОЙ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ 
И ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ТРАВМАТИЗМОМ

197
159

82

38
55

2015
2016
2017
2018
2019

2

2

2

2

3

3

9

9

8

24

139

64

73

58

36

46

58

Количество людей с инвалидностью вследствие профессиональных заболеваний
Количество среди них женщин

Количество людей с инвалидностью вследствие производственных травм
Количество среди них женщин

Все лица, получившие инвалидность в результате 
производственной деятельности, получили индивидуальную программу реабилитации, 
из них 36 человек с рекомендациями «Профессиональная реабилитация». 

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА
РАБОЧИХ МЕСТПРИОРИТЕТ

81,0 %
11,5 %
6,69 %
0,74 %
0,03 %
0,04 %

1 и 2

1 и 2

3.1
3.2
3.3
3.4

4

3.1

3.2

3.3

3.4

4

% от общего количества рабочих мест, на которых 
в 2019 году была проведена специальная оценка условий труда

Класс
условий труда

Одной из главных 
задач, решаемых 

на государственном уровне, 
является повышение 

качества жизни населения, 
которое во многом зависит 

от состояния условий 
труда на рабочих 

местах.

Общее
количество

рабочих мест,
 на которых проведена

 специальная оценка
условий труда

в 2019 году,
составило

45 275

РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

оптимальные,
допустимые

условия труда

36 703

5 184
8 981

3 016
4 920

340
535

14
14

18
73

46 604

опасные
условия  труда

вредные
условия труда

Рабочие места Работники
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ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ЗНАНИЙ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИОРИТЕТ

Обучение работников и 
работодателей по охране труда 
регламентируется постановлением 
Минтруда России и Минобразования 
России от 13 января 2003 г. № 1/29 
«Об утверждении Порядка обучения 
по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников 
организаций».

2019
2018
2017
2016
2015 5 971

6 701

8 695

5 893

5 614

прошедших обучение 
по охране труда и проверку 
знаний требований охраны 
труда в аккредитованных 
организациях

ЧИСЛЕННОСТЬ
РАБОТНИКОВ,

2014

37

24
15 14

20 20 22

2324
51

19
24

35

22271816

131620
1013

46

34
1919

25
1311

20
15

23 27 28

2015 2016 2017 2018 2019

«Безопасность 
технологических 

процессов 
и производств»

«Инженерная 
защита 

окружающей 
среды»

«Управление 
комплексной 

техносферной 
безопасностью»

«Защита в 
чрезвычайных 
ситуациях»

«Инженерная 
защита 

окружающей 
среды»

«Безопасность 
жизнедеятель-

ности 
в техносфере»

Численность выпускников 
высших учебных заведений
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО
УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДАПРИОРИТЕТ

Государственная услуга экспертизы осуществляется в целях оценки: 

правильности предоставления работникам гарантий и 
компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда

фактических условий труда работниковкачества проведения специальной 
оценки условий труда

1 3

2

ЗАЯВИТЕЛИ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

РАБОТОДАТЕЛИ ОБЪЕДИНЕНИЯ
РАБОТОДАТЕЛЕЙ

РАБОТНИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
СОЮЗЫ

ОБЪЕДИНЕНИЯ
ПРОФСОЮЗОВ

Сроки оказания услуги

Перечень документов

Основания для отказа

Административные процедуры

Ответственность и порядок обжалования 
действий (бездействия) должностных лиц

Контактная информация

Стандарт комфортности

по заявлениям 
работников, 

поданным 
в Департамент

375 рублей
за один объект 

экспертизы 
(рабочее место)

профессиональных союзов и их 
объединений
иных уполномоченных работника-
ми представительных органов 
работодателей и их объединений
страховщиков

за один объект экспертизы
(рабочее место)

1 500 рублей

по заявлениям, 
поданным в Департамент, от:

ИНЫЕ УПОЛНОМОЧЕННЫЕ
РАБОТНИКАМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЕ

ОРГАНЫ

РАЗМЕР ПЛАТЫ
за проведение экспертизы качества специальной 

оценки условий труда определен приказом Департамента труда и 
занятости населения Томской области № 85 

от 28.05.2015 и составляет:

В настоящее время 
Административный 

регламент предоставления 
государственной услуги 

“Проведение государственной 
экспертизы условий труда” 

является основным документом, 
содержащим всю необходимую 
информацию, предусмотренную 

законодательством, необходимую 
как для граждан, так и для 

должностных лиц.



государственных экспертиз 
условий труда

105
по оценке фактических 

условий труда

95 экспертиз

по качеству проведения 
специальной оценки 
условий труда

10 экспертиз

При проведении 
государственной экспертизы 

условий труда сделано 

1

3

2

4

по охране труда по 
профессии или виду 

выполняемой 
работы

ОБУЧЕНИЕ

по охране труда

ИНСТРУКТАЖ

на рабочем месте

СТАЖИРОВКА

условий труда

СПЕЦИАЛЬНАЯ
ОЦЕНКА

о несоответствии фактических 
условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны 
труда в связи с тем, что не проведено:

БОЛЕЕ 80 % ЗАКЛЮЧЕНИЙ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ

ЭКСПЕРТИЗА
УСЛОВИЙ ТРУДА

2019
2018
2017
2016 303

264

125

105

2015 105

2014 119

КОЛИЧЕСТВО 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ЭКСПЕРТИЗ 
УСЛОВИЙ ТРУДА

ЗАТРАТЫ НА ОХРАНУ ТРУДА -
ЭТО ИНВЕСТИЦИИ В БУДУЩЕЕПРИОРИТЕТ

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ
ЗАТРАТЫ,

РАСХОДЫ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В 2019 ГОДУ

Расходы Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату досрочных пенсий
за работу во вредных и (или) опасных условиях труда

связанные с состоянием
условий труда
в Томской области

Фактические расходы на компенсации работникам, занятым на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда

Расходы ФСС РФ на выплаты по обеспечению по страхованию в связи
с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями

Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний

тыс. рублей
21 024,92 Выплаты в связи 

с несчастным случаем на производстве

тыс. рублей
23 063,7 Расходы на выплаты по оплате временной 

нетрудоспособности

человек

тыс. рублей

2 666

430 269,4

получатели
ежемесячных

страховых выплат

Обратились и получили денежные средства 
на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма общая сумма ежемесячных 

страховых выплат

ОБЩАЯ
ЧИСЛЕННОСТЬ
ПОЛУЧАТЕЛЕЙ

СТРАХОВЫХ ВЫПЛАТ

страхователей
336

 было затрачено на финансирование предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний в 2019 году

32 млн 350 тыс. 
рублей

на проведение 
медицинских 

осмотров 

6 млн 955 тыс.
рублей

на санаторно-курортное
лечение 

14 млн 413 тыс. 
рублей

4 млн 346 тыс.
рублей

на проведение 
специальной оценки 

условий труда

на приобретение средств 
индивидуальной 

защиты 1240 1426
по несчастным

случаям
по профессиональным
заболеваниям

69 904,6 тыс. рублей
8
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ОПЕРАТИВНОЕ РЕАГИРОВАНИЕ

5 37

ПО ИТОГАМ 

ОПЕРАТИВНЫЕ 
МЕРЫ РЕАГИРОВАНИЯ

2 заседания Координационного
совета по проблемам 
охраны труда 
в Томской области

Жилищно-
коммунальное 
хозяйство

Лесное
хозяйство

Рассмотрены причины 
и обстоятельства 
несчастных случаев 
46 организаций

РАБОЧАЯ ГРУППА ПО РАССМОТРЕНИЮ ТЯЖЕЛЫХ 
И СМЕРТЕЛЬНЫХ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

46
ЗАСЕДАНИЙ

РАБОЧЕЙ 
ГРУППЫ

ОРГАНИЗАЦИЙ, 
В КОТОРЫХ

ПРОИЗОШЛИ 
НЕСЧАСТНЫЕ

СЛУЧАИ, ПОСЕЩЕНО

«ДОРОЖНЫХ КАРТ» 
ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ 
ПРИЧИН НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ РАЗРАБОТАНО 
ЗА 2019 ГОД

ГОДА
2019

Сформированную 
информацию используют 
региональные объединения 
работодателей, отрасле-
вые профсоюзные организа-
ции, органы исполнитель-
ной власти для выработки 
совместного плана 
действий по улучшению 
условий труда в отдельной 
отрасли. 

Сформированы 
аналитические справки о 

состоянии условий и охраны 
труда в организациях 

Томской области 
по различным отраслям.

УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ
И ОХРАНЫ ТРУДА ПРИОРИТЕТ

1

3

5

2

4

Аудит
условий

труда

Пропаганда
охраны
труда

Консолидация
профессионального

сообщества

Оперативное
реагирование

Развитие
кадрового
потенциала

В 2019 году на территории Томской 
области продолжена реализации стратегии 

развития культуры безопасных условий 
труда. Она реализуется по 5 этапам:

АУДИТ
УСЛОВИЙ

ТРУДА

Продолжено ведение 
реестра состояний 

условий труда, в 
котором отражаются 

индикаторы условий 
труда.

В целях сбора, обработки 
анализа информации о 
состоянии условий и охраны 
труда в организациях 
Томской области осущест-
влен выход в

организаций
региона

10



ОПЕРАТИВНОЕ РЕАГИРОВАНИЕ

5 37

ПО ИТОГАМ 

ОПЕРАТИВНЫЕ 
МЕРЫ РЕАГИРОВАНИЯ

2 заседания Координационного
совета по проблемам 
охраны труда 
в Томской области

Жилищно-
коммунальное 
хозяйство

Лесное
хозяйство

Рассмотрены причины 
и обстоятельства 
несчастных случаев 
46 организаций

РАБОЧАЯ ГРУППА ПО РАССМОТРЕНИЮ ТЯЖЕЛЫХ 
И СМЕРТЕЛЬНЫХ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

46
ЗАСЕДАНИЙ

РАБОЧЕЙ 
ГРУППЫ

ОРГАНИЗАЦИЙ, 
В КОТОРЫХ

ПРОИЗОШЛИ 
НЕСЧАСТНЫЕ

СЛУЧАИ, ПОСЕЩЕНО

«ДОРОЖНЫХ КАРТ» 
ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ 
ПРИЧИН НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЕВ РАЗРАБОТАНО 
ЗА 2019 ГОД

ГОДА
2019

11

Сформированную 
информацию используют 
региональные объединения 
работодателей, отрасле-
вые профсоюзные организа-
ции, органы исполнитель-
ной власти для выработки 
совместного плана 
действий по улучшению 
условий труда в отдельной 
отрасли. 

Сформированы 
аналитические справки о 

состоянии условий и охраны 
труда в организациях 

Томской области 
по различным отраслям.

УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ
И ОХРАНЫ ТРУДА ПРИОРИТЕТ

1

3

5

2

4

Аудит
условий

труда

Пропаганда
охраны
труда

Консолидация
профессионального

сообщества

Оперативное
реагирование

Развитие
кадрового
потенциала

В 2019 году на территории Томской 
области продолжена реализации стратегии 

развития культуры безопасных условий 
труда. Она реализуется по 5 этапам:

АУДИТ
УСЛОВИЙ

ТРУДА

Продолжено ведение 
реестра состояний 

условий труда, в 
котором отражаются 

индикаторы условий 
труда.

В целях сбора, обработки 
анализа информации о 
состоянии условий и охраны 
труда в организациях 
Томской области осущест-
влен выход в

организаций
региона



ПРОПАГАНДА ОХРАНЫ ТРУДА

IQ-викторина
«Скажи Да

охране труда!»

Областной конкурсОбластной конкурс

Областной конкурс 

Областной конкурс 

«Я рисую
безопасный труд»

НЕФОРМАЛЬНЫЕ СПОСОБЫ ИНФОРМИРОВАНИЯ 
РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Областной
детский конкурс

«Лучшая 
организация 

Томской области 
по охране труда»

«Лучший студенческий 
плакат по охране труда»

«Лучший специалист 
по охране труда 

Томской области»

«Охрана труда в 
объективе»

?
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КОНКУРС «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ»

IQ-ВИКТОРИНА 
«СКАЖИ ДА ОХРАНЕ ТРУДА!»

Победитель конкурса «Лучший специалист 
по охране труда Томской области»

Победитель викторины

КЛИМКИН
Константин Александрович,

ПАРАМОНОВ
Виктор Сергеевич,

специалист инженерно-технического центра ООО 
«Газпром трансгаз Томск»

Участвовали 22 специалиста по охране труда организа-
ций Томска, Северска, Стрежевого, Шегарского, Бакчар-

ского, Зырянского районов.

Проверили свои знания студенты из трёх Томских
вузов: ТПУ, ТУСУР, ТГАСУ.

Итоги викторины легли в основу реформирования 
подходов к обучению работников организаций. 

студент 3-го курса ТУСУРа
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НОМИНАЦИЯ  «Безопасный труд - шаг в будущее!»

I место
филиал АО «Связьтранснефть» - 
«Сибирское ПТУС»
Руководитель Семернёв Константин Борисович

II место
ОГБПОУ «Томский колледж гражданского 
транспорта»
Руководитель Гладышев Владимир Викторович

III место
Корпоративный институт ООО «Газпром 
трансгаз Томск»
Руководитель Бакало Дина Ивановна

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС «ОХРАНА ТРУДА В ОБЪЕКТИВЕ»
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НОМИНАЦИЯ  «Безопасный труд - шаг в будущее!»

I место
филиал АО «Связьтранснефть» - 
«Сибирское ПТУС»
Руководитель Семернёв Константин Борисович

II место
ОГБПОУ «Томский колледж гражданского 
транспорта»
Руководитель Гладышев Владимир Викторович

III место
Корпоративный институт ООО «Газпром 
трансгаз Томск»
Руководитель Бакало Дина Ивановна

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС «ОХРАНА ТРУДА В ОБЪЕКТИВЕ»
НОМИНАЦИЯ  «Безопасность начинается с меня»

I место
АО «Сибирский химический комбинат»
Руководитель Точилин Сергей Борисович

I место
Кузнецов Александр Вадимович, 
специалист по связям с общественностью 
АО «Сибирский химический комбинат»

II место
Игошин Антон Николаевич, 
инженер по наладке и испытаниям 
Томского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» 

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС «ОХРАНА ТРУДА В ОБЪЕКТИВЕ»
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Победитель
Сабанина Ксения Игоревна, 
инженер по охране труда и промышленной безопасности
Томского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» 

НОМИНАЦИЯ  «Папа, мама, я - в безопасности семья!»

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС «ОХРАНА ТРУДА В ОБЪЕКТИВЕ»

НОМИНАЦИЯ  «Безопасный труд глазами детей в возрастной группе до 8 лет»

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

ОБЛАСТНОЙ ДЕТСКИЙ КОНКУРС
«Я РИСУЮ БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД»

III место
Белянко Екатерина, 8 лет, МБОУ «Пудовская 
средняя общеобразовательная школа», 
Кривошеинский район

II место
Двуреченская Алёна, 6 лет,  МДОУ «Центр 
развития ребенка № 5 «Золотой ключик», 
г. Стрежевой

I место
Плехова Мария, 7 лет, МДОУ «Центр развития 
ребенка № 5 «Золотой ключик», г. Стрежевой

II место
Мандрик Елизавета, 6 лет, МБДОУ «Детский 
сад общеразвивающего вида п. Рассвет», 
Томский район
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НОМИНАЦИЯ  «Безопасный труд глазами детей в возрастной группе до 8 лет»

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

ОБЛАСТНОЙ ДЕТСКИЙ КОНКУРС
«Я РИСУЮ БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД»

III место
Белянко Екатерина, 8 лет, МБОУ «Пудовская 
средняя общеобразовательная школа», 
Кривошеинский район

II место
Двуреченская Алёна, 6 лет,  МДОУ «Центр 
развития ребенка № 5 «Золотой ключик», 
г. Стрежевой

I место
Плехова Мария, 7 лет, МДОУ «Центр развития 
ребенка № 5 «Золотой ключик», г. Стрежевой

II место
Мандрик Елизавета, 6 лет, МБДОУ «Детский 
сад общеразвивающего вида п. Рассвет», 
Томский район
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НОМИНАЦИЯ  «Безопасный труд глазами детей в возрастной группе 9-12 лет»

ОБЛАСТНОЙ ДЕТСКИЙ КОНКУРС
«Я РИСУЮ БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД»

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

III место
Мамаев Михаил,  11 лет, ОГБОУ «Уртамская 
школа-интернат для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
с ограниченными возможностями здоровья», 
Кожевниковский район

II место
Лебедева Елизавета, 12 лет, МБОУ «Орловская 
средняя общеобразовательная школа», 
г. Северск

I место
Пикина Анастасия, 12 лет, 
МАОУ «Гимназия № 2 города Асино 
Томской области», г. Асино
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НОМИНАЦИЯ  «Безопасный труд глазами детей в возрастной группе 9-12 лет»

ОБЛАСТНОЙ ДЕТСКИЙ КОНКУРС
«Я РИСУЮ БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД»

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

III место
Мамаев Михаил,  11 лет, ОГБОУ «Уртамская 
школа-интернат для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
с ограниченными возможностями здоровья», 
Кожевниковский район

II место
Лебедева Елизавета, 12 лет, МБОУ «Орловская 
средняя общеобразовательная школа», 
г. Северск

I место
Пикина Анастасия, 12 лет, 
МАОУ «Гимназия № 2 города Асино 
Томской области», г. Асино

НОМИНАЦИЯ  «Безопасный труд глазами детей в возрастной группе 13-15 лет»

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

ОБЛАСТНОЙ ДЕТСКИЙ КОНКУРС 
«Я РИСУЮ БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД»

II место
Лощинина Марина, 15 лет, 
МАОУ «Гимназия № 2 города Асино Томской 
области», г. Асино

I место
Кузнецова Дарья, 13 лет, МБУ «МЦБС 
Зырянского района» Окунеевский филиал, 
Зырянский район III место

Сподаренко Анастасия, 13 лет, МАОУ «Гимназия 
№ 2 города Асино Томской области», г. Асино
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НОМИНАЦИЯ  «Самое оригинальное выполнение работы»

НОМИНАЦИЯ  «Самый юный участник»

ОБЛАСТНОЙ ДЕТСКИЙ КОНКУРС
«Я РИСУЮ БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД»

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

Хакамов Тимур, 5 лет, МКДОУ «Центр развития 
ребенка-детский сад «Колокольчик», 
с. Кожевниково

Галимова Кира, 4 года, филиал Томское 
линейное производственное управление 
магистральных газопроводов ООО «Газпром 
трансгаз Томск», с. Парабель
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НОМИНАЦИЯ  «Самое оригинальное выполнение работы»

НОМИНАЦИЯ  «Самый юный участник»

ОБЛАСТНОЙ ДЕТСКИЙ КОНКУРС
«Я РИСУЮ БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД»

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

Хакамов Тимур, 5 лет, МКДОУ «Центр развития 
ребенка-детский сад «Колокольчик», 
с. Кожевниково

Галимова Кира, 4 года, филиал Томское 
линейное производственное управление 
магистральных газопроводов ООО «Газпром 
трансгаз Томск», с. Парабель

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

I место
Иванкова Елизавета Евгеньевна, ФГБПОУ ВО 
СГУПС -Томский техникум железнодорожного 
транспорта, г. Томск

НОМИНАЦИЯ  «Информационный обучающий плакат по охране труда»

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС 
«ЛУЧШИЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ ПЛАКАТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА»
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НОМИНАЦИЯ  «Информационный обучающий плакат по охране труда»

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС 
«ЛУЧШИЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ ПЛАКАТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА»

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

II место
Решетникова Анастасия Александровна, 
ФГБПОУ ВО СГУПС -Томский техникум 
железнодорожного транспорта, г. Томск

III место
Семенов Сергей Сергеевич, ПмФ ОГБПОУ 
«Томский аграрный колледж», 
Первомайский р-н, с. Первомайское
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НОМИНАЦИЯ  «Информационный обучающий плакат по охране труда»

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС 
«ЛУЧШИЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ ПЛАКАТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА»

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

II место
Решетникова Анастасия Александровна, 
ФГБПОУ ВО СГУПС -Томский техникум 
железнодорожного транспорта, г. Томск

III место
Семенов Сергей Сергеевич, ПмФ ОГБПОУ 
«Томский аграрный колледж», 
Первомайский р-н, с. Первомайское

НОМИНАЦИЯ  «Агитационный плакат по охране труда»

РАБОТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС 
«ЛУЧШИЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ ПЛАКАТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА»

II место
Решетникова Анастасия Александровна, 
ФГБПОУ ВО СГУПС – Томский техникум 
железнодорожного транспорта, г. Томск

I место
Иванкова Елизавета Евгеньевна, ФГБПОУ ВО 
СГУПС – Томский техникум железнодорожного 
транспорта, г. Томск

III место
Семенов Сергей Сергеевич, ПмФ ОГБПОУ 
«Томский аграрный колледж», 
Первомайский р-н, с. Первомайское
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на 2020-2021
годы

РАБОТА

Разработан план 
мероприятий 

Мероприятия на 
рабочих местах

Профилактика 
ВИЧ-инфекции

Акции 
по профилактике 

ВИЧ-инфекции

Включение положе-
ний по профилактике 

ВИЧ-инфекции в 
инструктажи по 

охране труда и 
коллективные 

договоры

Возможности 
проведения консуль-

тирования и 
экспресс-

тестирования на 
ВИЧ-инфекцию в 

организациях обла-
сти Центром СПИД

Информирование 
работников и 

работодателей

по информированию 
организаций 
Томской области

ПРОФИЛАКТИКА ВИЧ
в Томской области

ДЕНЬ
ОХРАНЫ
ТРУДА

Организация и проведение бесплатного, 
добровольного и конфиденциального  
консультирования и экспресс-тестирования 
на ВИЧ-инфекцию среди населения района

Включение в программу семинара по охране 
труда вопроса по профилактике ВИЧ-инфекции 
на рабочих местах в трудовых коллективах 
Томской области

ДЕПАРТАМЕНТ
ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
RABOTA.TOMSK.RU

ОГБУЗ «Томский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД и другими 
инфекционными заболеваниями»

приняли участие

Мероприятия прошли в 
районах:

Асиновский

Первомайский

Молчановский

Томский

250
БОЛЕЕ

ЧЕЛОВЕК

VISION ZERO

БЕЗОПАСНОСТЬ

ГИГИЕНА

БЛАГОПОЛУЧИЕ
РАБОТНИКОВ

на всех уровнях производства

включает в себя новый 
подход к организации 

трёх направлений

СТРАТЕГИЯ 
«НУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА» 

2019
Томская область стала одним из 

первых регионов в Сибирском 
федеральном округе, который 

присоединился к глобальной 
кампании «VISION ZERO»
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на 2020-2021
годы

РАБОТА

Разработан план 
мероприятий 

Мероприятия на 
рабочих местах

Профилактика 
ВИЧ-инфекции

Акции 
по профилактике 

ВИЧ-инфекции

Включение положе-
ний по профилактике 

ВИЧ-инфекции в 
инструктажи по 

охране труда и 
коллективные 

договоры

Возможности 
проведения консуль-

тирования и 
экспресс-

тестирования на 
ВИЧ-инфекцию в 

организациях обла-
сти Центром СПИД

Информирование 
работников и 

работодателей

по информированию 
организаций 
Томской области

ПРОФИЛАКТИКА ВИЧ
в Томской области

ДЕНЬ
ОХРАНЫ
ТРУДА

Организация и проведение бесплатного, 
добровольного и конфиденциального  
консультирования и экспресс-тестирования 
на ВИЧ-инфекцию среди населения района

Включение в программу семинара по охране 
труда вопроса по профилактике ВИЧ-инфекции 
на рабочих местах в трудовых коллективах 
Томской области

ДЕПАРТАМЕНТ
ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
RABOTA.TOMSK.RU

ОГБУЗ «Томский областной центр по 
профилактике и борьбе со СПИД и другими 
инфекционными заболеваниями»

приняли участие

Мероприятия прошли в 
районах:

Асиновский

Первомайский

Молчановский

Томский

250
БОЛЕЕ

ЧЕЛОВЕК
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РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
В рамках реализации соглашений о 
взаимодействии в 2019 году проведены занятия 
со студентами, обучающимися по направлению 
подготовки «Техносферная безопасность».

СО СТУДЕНТАМИ ТУСУРа и НИИ ТПУ

ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОЕКТ 
«НАУЧИСЬ СПАСАТЬ ЖИЗНЬ!»

18
студентов,

Начиная с 2018 года в рамках реализации Всероссийского проекта 
«Научись спасать жизнь!» мастер-классы по оказанию первой 
помощи, проводимые Департаментом труда и занятости населения 
Томской области, организуются совместно со студентами - 
волонтерами. За 2019 год проведено 50 мастер-классов и обучено 
более 1 300 человек.

обучающихся по направлению 
«Техносферная безопасность», 

через модули практических 
занятий

РАСШИРЕНИЕ 
КРУГА КОМПЕТЕНЦИЙ 

СТУДЕНТОВ

ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКСПЕРТИЗА
УСЛОВИЙ ТРУДА

ПОВЕДЕНЧЕСКИЙ АУДИТ
БЕЗОПАСНОСТИ

СИСТЕМА
НАСТАВНИЧЕСТВА

специалистов 
по охране 
труда

обучающихся по направлению «Техносферная безопасность», 
приняты на практику в ООО "Сибстройнефтегаз",  АО "НПФ 

"Микран", ООО "Томлесдрев", ООО "Центр безопасности труда ", 
ООО "ТЦОТ", ООО "Газпром трансгаз Томск", ООО "Томские 

транспортные линии", ООО "Газпромнефть Восток", ООО 
"Горсети", ООО "Томскнефтехим", за каждым закреплен 

наставник.

12 ЗАНЯТИЙ

ДИСКУССИОННЫЙ КЛУБ
экспертов по охране труда Томской области

КОНСОЛИДАЦИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СООБЩЕСТВА

 Работа клуба проходит в формате дискуссий: участники могут самостоятельно взвешивать 
«за» и «против», отстаивать свою точку зрения, учатся формулировать аргументы 

и искать ответы на вопросы «почему?» и «зачем?».

Создана новая коммуникативная площадка

ОБМЕН
Проекты

Решения

Идеи
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ДИСКУССИОННЫЙ КЛУБ
экспертов по охране труда Томской области
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Создана новая коммуникативная площадка

ОБМЕН
Проекты

Решения
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На территории Томской области профессиональные союзы 
осуществляют общественный контроль за соблюдением 
трудового законодательства в области охраны труда.

профсоюзы создают:

ДЛЯ
РЕАЛИЗАЦИИ
ЭТОГО ПРАВА

 Инспекции труда профсоюзов

Уполномоченных (доверенных) лиц 
профсоюзных комитетов 
по охране труда

Инспекция является территориальным 
органом, наделенным правом 

на осуществление общественного 
контроля за соблюдением трудового 

законодательства в области охраны 
труда.

Инспекция осуществляет функцию 
контроля в организациях области.

Численность технической инспекции 
по итогам 2019 увеличилась 

и составила 6 человек.

Техническая 
инспекция 

труда Федерации 
профсоюзных 
организаций 

Томской области

ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ
И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВПРИОРИТЕТ

современные требования 
к квалификации и компе-

тенциям специалиста 
по охране труда

КОНСОЛИДАЦИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СООБЩЕСТВА

В РАМКАХ ЗАСЕДАНИЯ ДИСКУССИОННОГО КЛУБА
в 2019 году были рассмотрены: 

В заседании Дискуссионного клуба принял участие Платыгин Дмитрий Николаевич , 
генеральный директор ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России,  Горбачев Владислав 
Валерьевич, директор Центра исследований охраны труда и здоровья 
ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России.

экономические аспекты 
управления охраной труда 

и профессиональными 
рисками

шаги к изменению 
и развитию культуры 

безопасности 
в организации

Участие в 
заседании 
Дискуссионного 
клуба приняли  
более  

человек
200
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В заседании Дискуссионного клуба принял участие Платыгин Дмитрий Николаевич , 
генеральный директор ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России,  Горбачев Владислав 
Валерьевич, директор Центра исследований охраны труда и здоровья 
ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России.
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шаги к изменению 
и развитию культуры 
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в организации

Участие в 
заседании 
Дискуссионного 
клуба приняли  
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30

Количество проверок, проведённых техническими
инспекторами самостоятельно

Количество нарушений

Количество выданных представлений

работы технической инспекции труда 
Федерации профсоюзных организаций Томской области

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА 2019 ГОД 

227

572

107

КОЛИЧЕСТВО
ПРОВЕДЁННЫХ ПРОВЕРОК 

ЗА 2019 ГОД 
за соблюдением трудового 
законодательства и иных 
нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, 

выполнения условий коллективных 
договоров, соглашений в области 

охраны труда 

ПРОВЕРКИ,

5

4

проведенные совместно 
с территориальными 
органами федеральной 
службы по труду 

и занятости

количество
проверок

количество
выявленных

нарушений

Количество уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда Федерации 
профсоюзных организаций 
Томской области

1 276
человек

2 490

 93,2 % 
удельный вес 
устраненных 

нарушений в общем 
количестве 
выявленных 

нарушений по 
вопросам охраны 

труда

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАДЗОР ПРАКТИКА
за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права

проверок в 2019 году

выявлено в следующих отраслях:

нарушений

1 198 771
нарушений 

в отношении малого 
и среднего 

предпринимательства

1 031

НАИБОЛЬШЕЕ ЧИСЛО НАРУШЕНИЙ

ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ
ТОРГОВЛЯ

СТРОИТЕЛЬСТВО
ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ

ПРОИЗВОДСТВА

нарушения оплаты 
и нормирования труда

нарушения по вопросам 
обучения и инструктирования 

работников по охране труда

349

132

надзорно-контрольной 
деятельности свидетельствует, что 

из ежегодно выявляемых 
государственными инспекторами 

труда нарушений по вопросам 
охраны труда наибольшее 

количество стабильно 
составляют: 

1 254

по результатам проверки 
организаций, имеющих 

задолженность 
по заработной плате 

за 2019 год:

работника получили 
выплаты

Основное внимание государственных инспекторов труда было 
уделено соблюдению требований трудового законодательства, 
непосредственно направленных на сохранение жизни и 
здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 
в том числе регламентированных нормами 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

114 733 тыс.
рублей общая 

сумма выплат
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РАЗВИТИЕ
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА ПРИОРИТЕТ

15 769 рублей

26 686 рублей

ТОМСК

СЕВЕРНАЯ ЧАСТЬ РЕГИОНА

Соглашение о социальном партнёрстве 
в Томской области на 2020-2022 годы1

2 Региональное соглашение о минимальной 
заработной плате в Томской области на 2020 год

Минимальная заработная плата в Томской области 
варьируется в зависимости от территории 

проживания работника

ЗАКЛЮЧЕНЫ
соглашения:
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ПРИОРИТЕТ РАЗВИТИЕ
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА

ДВА РЕГИОНАЛЬНЫХ ЭТАПА
Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» проведено в 2019 году 

«ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ»

Алайцев 
Павел Алексеевич

Добрянский
Павел Евгеньевич

Дзюра Александр
Владиславович

 старший сержант внутренней 
службы, химик-дозиметрист 

(спасатель) службы 
радиационной и химической разведки 

специализированной 
пожарно-спасательной части № 16 

по тушению крупных пожаров 
(г. Томск) ФГКУ «5 отряд ФПС 

по Томской области»

сержант внутренней службы,
пожарный-спасатель 

пожарно-спасательной части № 3 
(г. Томск) ФГКУ «5 отряд ФПС по 

Томской области»

 старший сержант внутренней службы,
старший пожарный-спасатель 

пожарно-спасательной части № 5 
(г. Томск) ФГКУ «5 отряд ФПС 

по Томской области»

33



РАЗВИТИЕ
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА ПРИОРИТЕТ

«ЛУЧШИЙ ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ 
РАСПРЕДЕЛИТЕЛЬНЫХ СЕТЕЙ» 

 Команда  
Производственного 

отделения 
«Центральные 

электрические сети» 
ПАО «ТРК»

 Команда  
Производственного 

отделения  «Северные 
электрические сети» 

ПАО «ТРК»

Команда  
ООО «Энергонефть 

Томск»

КОМАНДА ПАО «ТРК»
представила Томскую область 

на федеральном этапе Всероссийского
конкурса «Лучший по профессии» 

в номинации «Лучший электромонтер 
по ремонту и обслуживанию
распределительных сетей» 

на базе учебного комплекса 
ПАО «Ленэнерго».

в 2019 году

в регионе начато формирование 
регионального сегмента 
национальной системы 
квалификаций

НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙПРИОРИТЕТ

ЗАКЛЮЧЕНЫ СОГЛАШЕНИЯ
о сотрудничестве в области развития национальной системы 

профессиональных квалификаций

Администрация
Томской области

Национальное агентство 
развития квалификаций

Совет по профессиональным 
квалификациям в сфере безопасности 
труда, социальной защиты и занятости 

населения

Департамент труда 
и занятости Томской области

 по развитию национальной 
системы квалификаций 

на территории Томской области.  

РАЗРАБОТАНА «ДОРОЖНАЯ КАРТА»
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развития квалификаций

Совет по профессиональным 
квалификациям в сфере безопасности 
труда, социальной защиты и занятости 

населения

Департамент труда 
и занятости Томской области

 по развитию национальной 
системы квалификаций 

на территории Томской области.  

РАЗРАБОТАНА «ДОРОЖНАЯ КАРТА»
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ПРИОРИТЕТ

Смирнова Юлия Валерьевна,
первый заместитель генерального директора Автономной 
некоммерческой организации «Национальное агентство 
развития квалификаций»

Герций Юрий Викторович,
председатель  Совета по профессиональным 

квалификациям в  сфере безопасности труда, 
социальной защиты и занятости населения

В РАМКАХ СОВЕЩАНИЯ

состоялось ознакомление 
с технологией работы и 

размещением экзамена-
ционного центра ООО 
«ЦОК Специалист» на 

базе ООО «ТОЦОТ»

ведущие работодатели 
региона поделились 
опытом внедрения 
профессиональных 

стандартов

рассмотрены основные направле-
ния деятельности Совета по 

профессиональным квалификациям 
в сфере безопасности труда, 

социальной защиты 
и занятости населения

В  регионе работают центры оценки квалификаций в сферах:

Первыми, кто 
прошёл независимую оценку 

квалификаций, стали 
специалисты  по охране труда 
ООО «Газпром трансгаз Томск»

ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ СТАЛА ПЕРВЫМ 
РЕГИОНОМ, В КОТОРОМ СОЗДАНА 
ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА 
ДЛЯ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ

Охрана 
окружающей среды

Сварочные 
работы

Строительство Похоронная 
отрасль

КЛЮЧЕВЫМИ СПИКЕРАМИ СОВЕЩАНИЯ СТАЛИ:

состоялось первое в 
регионе совещание 
по вопросам разви-
тия регионального 

сегмента националь-
ной системы квали-

фикаций.

В МАЕ 
2019 ГОДА
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