Приложение 1
Отчет о достижении целевых показателей и результатах работы по реализации мероприятий в соответствии с отдельными

указами Президента Российской Федерации по итогам 2019 года
	№

пп
	Пункт

в соответствии

с положениями указов
	Срок реализации

в соответствии

с положениями указов
	Наименование мероприятия/

установленный целевой показатель

(в соответствии

с положениями указов)
	Отчет о реализации мероприятий
	Отчет о достижении целевых показателей (нарастающим итогом с начала года)

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"

	5
	Абзац 7 подпункта а) пункта 1 
	01.01.2020
	Увеличение числа высококвалифицированных работников до 33 процентов от общего числа квалифицированных работников
	Показатель «Доля высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников» рассчитывается Росстатом по результатам выборочных обследований  рабочей силы
	За 2019 год доля высококвалифицированных работников в численности квалифицированных работников в Томской области снизилась на 1,8 п.п. и  составила 28,0%.

Основной причиной является увеличение  доли граждан,   имеющих высшее или среднее профессиональное образование, работающие по рабочим специальностям (профессиям), выполняемая работа которых не соответствует  полученному образованию.


	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации"

	2
	Подпункт а) пункта 3 
	Постоянно
	Содействие занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, профессиональное обучение (переобучение) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет/ профессиональное обучение в 2019 году 220 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	В целях обеспечения трудовой занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, и повышения их конкурентоспособности на рынке труда органы службы занятости реализуют следующие мероприятия: информирование о положении на рынке труда; профессиональная ориентация и профессиональное обучение профессиям (специальностям), пользующимся спросом на рынке труда; содействие в трудоустройстве; оказание содействия самозанятости
	В 2019 году в службу занятости с целью поиска подходящей работы обратились 4 946 женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, трудоустроены при содействии службы занятости 2 147 женщин, в том числе 222 женщины – на рабочие места с гибкой формой занятости.

Профессиональное обучение по направлению службы занятости прошли 456 женщин, имеющих несовершеннолетних детей, в том числе 221 женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Обучение осуществлялось по программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации по профессиям (специальностям): бухгалтер, специалист по кадрам, воспитатель, делопроизводитель, менеджер (в торговле), инженер по охране труда, повар, инженер по проектно-сметной работе, маникюрша, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, парикмахер, документовед, агент по закупкам и др.

Консультационные услуги по вопросам предпринимательской деятельности оказаны 148 женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, из них 55 человек занялись предпринимательской деятельностью и получили государственную поддержку на организацию собственного дела.

	Указ Президента Российской Федерации от 14.09.2012 N 1289 "О реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом"

	1
	-
	ежегодно
	Обеспечение работы Межведомственной комиссии по вопросам добровольного переселения в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом. В случае необходимости разработать региональную программу, направленную на оказание содействия приему и обустройству участников Государственной программы и членов их семей
	Томская область приступила к реализации программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом с марта 2016 года.

Программа реализуется в рамках Государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области».

Цель программы - создание условий 
для добровольного переселения соотечественников, проживающих за рубежом, в Томскую область для ее социально-экономического и демографического развития.

 Основная задача - обеспечение потребности экономики Томской области в квалифицированных кадрах (программой предусмотрено оказание услуг участникам  программы и членам их семей – не менее 500 человек в год) 


	В целях поддержки реализации мероприятий, предусмотренных Программой, в соответствии с Правилами распределения и предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации (постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 345), 
на софинансирование мероприятий Томской области в 2019 году предоставлена субсидия 734,7 тыс. рублей.

В январе-декабре 2019 года рассмотрено 386 заявлений граждан об участии в Программе, из которых 50,5% заявлений поступило от соотечественников, проживающих за рубежом. Свидетельство участника Программы получили 269 соотечественников, в том числе 188 соотечественников (172 члена семей) из числа лиц, проживающих на территории Томской области, и 81 соотечественник (91 член семей), проживающих за рубежом.




Анализ выполнения Указов Президента РФ в части повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетных организаций Томской области за 2019 год.

	№ п/п
	Категория работников
	2019 г.,        целевой показатель,%
	Средняя заработная плата работников соответствующей категории по данным Росстата за 2019 г., руб.
	Соотношение к фактическому доходу от трудовой деятельности за  2019 год по Росстату             (37 692 руб.), %  
	Исполнение, +/-

	
	
	
	всего
	в том числе по формам собственности организаций
	
	

	
	
	
	
	ФГУ
	ОГУ
	МУ
	ОГУ +МУ
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Младший медперсонал
	100,0%
	36 271,6
	34 719,8
	36 742,3
	-
	36 742,3
	96,2
	-3,8

	2
	Социальные работники
	100,0%
	36 687,0
	-
	36 687,0
	-
	36 687,0
	97,3
	-2,7

	3
	Педагогические работники организаций для детей-сирот
	100,0%
	36 613,1
	-
	36 613,1
	-
	36 613,1
	97,1
	-2,9

	4
	Средний медперсонал
	100,0%
	37 855,2
	40 039,1
	37 269,8
	32 709,8
	37 189,7
	100,4
	0,4

	5
	Врачи и работники с высшим образованием
	200,0%
	75 009,4
	75 993,0
	74 787,0
	46 099,4
	74 649,2
	199,0
	-1,0

	6
	Работники учреждений культуры
	100,0%
	36 829,2
	48 523,7
	38 135,8
	36 182,2
	36 765,9
	97,7
	-2,3

	7
	Педагогические работники учреждений дошкольного образования (относительно заработной платы в сфере общего образования)*
	100,0%
	33 774,9
	38 727,4
	-
	33 723,2
	33 723,2
	97,8
	-2,2

	8
	Педагогические работники учреждений дополнительного  образования детей (относительно учителей)*
	100,0%
	36 918,0
	-
	36 450,2
	36 935,7
	36 918,1
	100,0
	0,0

	9
	Педагогические работники учреждений общего образования
	100,0%
	36 728,8
	41 656,6
	34 728,6
	36 808,8
	36 724,2
	97,4
	-2,6

	10
	Преподаватели и мастера производственного обучения  в профессиональных образовательных организациях
	100,0%
	36 999,8
	39 316,3
	36 706,4
	-
	36 706,4
	98,2
	-1,8

	11
	Преподаватели образовательных учреждений высшего профессионального образования
	200,0%
	87 144,0
	87 144,0
	-
	-
	-
	231,2
	31,2

	12
	Научные сотрудники
	200,0%
	94 135,7
	94 135,7
	-
	-
	-
	249,7
	49,7

	*Справочно средняя заработная плата, руб.:

	в сфере общего образования в субъекте:
	34 548,0 р.

	учителей в субъекте:
	36 919,3 р.
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