

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
______________	                                                                № ___


О внесении изменения в приказ Департамента труда и занятости населения
Томской области от 17.09.2018 № 46

В связи с кадровыми изменениями:
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. [bookmark: _GoBack]Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 17.09.2018 № 46 «О Комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов» (Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 24.09.2018,
 № 7001201809240003) изменение, изложив Состав Комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов, утвержденный указанным приказом (приложение № 1), в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2.	Комитету правового и кадрового обеспечения Департамента труда и занятости населения Томской области ознакомить государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте труда и занятости населения Томской области, с настоящим приказом.
3.	Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.



ПРОЕКТ

	
	Приложение
к приказу Департамента труда и занятости населения Томской области
от______________№_______

Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕН
приказом Департамента труда и занятости населения Томской области
от 17.09.2018 № 46




Состав
Комиссии Департамента труда и занятости населения Томской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу
в Департаменте труда и занятости населения Томской области,
и урегулированию конфликта интересов
	
	
	

	Шаманина
Ольга Викторовна
	–
	заместитель начальника департамента – председатель комитета развития рынка труда – председатель комиссии;

	Симонова
Светлана Вячеславовна
	–
	председатель комитета правового и кадрового обеспечения – заместитель председателя комиссии;

	Васильева Маргарита Александровна
	–
	консультант комитета правового и кадрового обеспечения – член комиссии;

	Горячева
Жанна Юрьевна

	–
	заместитель начальника департамента –председатель комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда – член комиссии;

	Николенко Галина Викторовна
	–
	главный специалист комитета правового и кадрового обеспечения – секретарь комиссии;

	Черноусов
Михаил Викторович
	–
	консультант Департамента – член комиссии.

	
представитель Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области;

независимые эксперты – представители научных организаций и образовательных учреждений, деятельность которых связана с государственной службой (в составе 
не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии) (по согласованию).
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