	1. Расскажите, пожалуйста, что в себя включают дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда?


	Правительством РФ выделено из Резервного Фонда 68 525,5 тыс. руб. Томской области на реализацию дополнительных мероприятий. Дополнительные мероприятия – это 2 направления по возмещению работодателям расходов на частичную оплату труда:

1.1.
по возмещению работодателям расходов на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан. Целевой показатель – 497 граждан, трудоустроенных на общественные работы. 

1.2.
по возмещению работодателям  расходов на частичную оплату труда при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников). Целевой показатель – 571 временно трудоустроенных  работников, находящихся под риском увольнения.



	2. Кто целевая аудитория этих мер поддержки?
	В случае организации временного трудоустройства в штате работодателя - есть работники, находящихся под риском увольнения (в отношении которых введен режим неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, проводятся мероприятия по высвобождению работников). И как раз на них, на сохранение их занятости и направлены меры поддержки.

В случае организации общественных работ – это работодатели таких работников быть не должно. В этом случае работодатель принимает к себе безработных или ищущих работу из ЦЗН.


	3. Сколько денег фактически получит работодатель, если поучаствует в дополнительных мероприятиях?
	Размер возмещения работодателю затрат на каждого участника равен величине МРОТ в регионе (12130 руб.), увеличенной на районный коэффициент и сумму страховых взносов во внебюджетные фонды.



	3. Куда нужно обратиться работодателю, чтобы получить эту субсидию?
	В Департамент труда и занятости. Необходимую консультативную и методологическую помощь работодателям по вопросам участия в мероприятии можно получить у заместителя начальника Департамента труда и занятости населения Томской области Жданова Нина Петровна 8 (3822) 46-93-19

	4. Есть ли ограничения по срокам при подаче документов?


	Да. Этап подачи заявок проходит в 1 этапа:
1). Заявка на участие в мероприятии дог 01.10.2020. После одобрения заявки Департамент труда и занятости населения Томской области работодатель может запускать организацию общественных работ или временного трудоустройства.

	5. Есть ли какие-то критерии по которым отбираются работодатели для участии в субсидии?
	Конечно, такие критерии и требования есть. Получатель субсидии:
· ЮЛ (ИП-нет);

· не относящиеся к государственным (муниципальным) учреждениям;

· не должны являться иностранными юридическими лицами или лицами, использующими иностранный капитал;

· не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении их не введена процедура банкротства, деятельность получателя субсидии не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством РФ на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки на участие в мероприятии;

· НА МОМЕНТ ПОДАЧИ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ отсутствие у получателя субсидии ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением коронавирусной инфекции (в т.ч. по Распоряжению Администрации Томской области от 18.03.2020 №156-ра);

· наличие в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения – работодателей сведений о свободных рабочих местах (вакантных должностях) на территории Томской области, имеющихся у получателя субсидии, для участия граждан в общественных работах;

· не должны получать средства из областного бюджета на основании иных нормативных правовых актов Томской области на цель данной субсидии.

	6. Что такое общественные работы?
	Это работы, которые, обусловлены общественной потребностью в их проведении, не требующие, как правило, предварительной профессиональной подготовки людей к способствующие временному обеспечению занятости и заработ​ков населения. Право на участие в общественных работах имеют граждане, за​регистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработные граждане.

	7. Виды общественных работ?
	Направления подсобных, вспомогательных и других неквалифицированных ра​бот, которые могут выполняться как общественные:

1. Сельское хозяйство:
заготовка кормов;

уборка урожая, заготовка, переработка и хранение сельскохозяйственной продукции;

подсобные работы в тепличных хозяйствах, на сушильных комплексах;

посадка насаждений и уход за ними;

экологическое оздоровление территорий, водоемов;

прочие виды сельскохозяйственных работ.

2.   Строительство:
подсобные работы при строительстве автомобильных дорог, тротуаров, их ремонте и содержании;

подсобные работы при строительстве жилья, реконструкции и ремонт.

Предоставление коммунальных, социальных и персональных услуг.
Прочие виды работ.




