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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
______________	                                                                  № ___


О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 07.04.2016 № 44 

В целях совершенствования нормативного правого акта 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 07.04.2016 № 44 «Об организации работы Департамента труда и занятости населения Томской области и областных государственных казенных учреждений центров занятости населения по оказанию содействия в трудоустройстве участников программы переселения соотечественников и членов их семей» (Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области» www.tomsk.gov.ru, 11.04.2016) следующие изменения:
в преамбуле слова «от 10.12.2014 № 478а «Об утверждении государственной программы Томской области «Развитие рынка труда в Томской области» заменить словами «от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области»;
в подпункте 2) пункта 2 слова «(Шаманина)» исключить, после слов «переселения соотечественников» дополнить словами «и членов их семей»;
в пункте 3 слова «(Шестакова)» исключить;
в пункте 4 слова «(Симонова)» исключить; 
в Порядке организации работы Департамента труда и занятости населения Томской области и областных государственных казенных учреждений центров занятости населения по оказанию содействия в трудоустройстве участников программы переселения соотечественников и членов их семей, утвержденном указанным приказом:
1) абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок регламентирует реализацию следующих мероприятий подпрограммы 3 «Содействие добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области» (далее – Программа), на территории Томской области:»;
2) в пункте 4:
а) подпункт 5) изложить в следующей редакции:
«5) документ, подтверждающий инвалидность, – по собственной инициативе (для  граждан, относящихся к категории инвалидов).»;
б) дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
«В случае обращения участника Программы, членов его семьи, относящихся к категории инвалидов, работник центра занятости осуществляет посредством системы межведомственного электронного взаимодействия запрос на получение выписки из федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр инвалидов» (далее – ФГИС ФРИ), содержащей сведения об имеющихся ограничениях жизнедеятельности, показанных и противопоказанных видах трудовой деятельности, характере и условиях труда, рекомендациях по проведению мероприятий по профессиональной реабилитации или абилитации инвалида.»;
в) дополнить абзацем восьмым следующего содержания:
«В случае отсутствия сведений об инвалидности в ФГИС ФРИ содействие трудоустройству и занятости участника Программы, членов его семьи, относящихся к категории инвалидов, осуществляется на основании представленных ими документов.»; 
3) в пункте 36 слова «квитанции к приходному кассовому ордеру» заменить словами «бланки строгой отчетности».
2. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования, за исключением подпункта 2) пункта 1, который вступает в силу с 1 июля 2020 года. 
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