[image: ]ПРИОРИТЕТ – СОХРАНЕНИЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

ТРАВМАТИЗМ
2018 год
329 человек
2017 год
344 человека

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более[footnoteRef:1] [1:     По данным Фонда социального страхования Российской Федерации ] 
4,4 %




	


ДИНАМИКА ТРАВМАТИЗМА 

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	пострадавших 442
43 тяжелых случаев
смертельных случаев 20
1,36 Кч 
	пострадавших 376
41 тяжелых случаев
смертельных случаев  11
1,17 Кч
	пострадавших 360
36 тяжелых случаев
смертельных случаев 13
1,14 Кч 
	пострадавших 344
33 тяжелых случаев
смертельных случаев 9
1,11 Кч
	пострадавших 329
28 тяжелых случаев
смертельных случаев 9
0,93 Кч



По данным Государственной инспекции труда в Томской области (далее – ГИТ ТО) в 2018 году произошло 28 несчастных случаев с тяжелыми последствиями, что ниже показателей 2017 года на 15 % (5 человек). Большинство несчастных случаев приходятся на строительство, транспортировку и хранение, обрабатывающие производства. 
Анализ типологии несчастных случаев с тяжелыми последствиями, произошедших в 2018 году, свидетельствует о том, что к основным видам несчастных случаев относится:
[image: ] падение при разности уровней высот;
[image: ] воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин.
Более 80 % несчастных случаев вызваны причинами организационного характера, такими как неудовлетворительная организация производства работ, нарушения требований охраны труда, недостатки в обучении, нарушения трудовой дисциплины. 
Количество смертельных несчастных случаев в 2018 году по данным ГИТ ТО составило 9. 

ПРИОРИТЕТ – ПРОФИЛАКТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием[footnoteRef:2] [2:  По данным Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека] 

	2017 год
	41 человек
	





 56,1 %



	
	
2018 год
	
18 человек
	


В 2018 году численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием уменьшилась по сравнению с 2017 годом на 56,1 % (23 человека) до 18 человек. 
Показатель профессиональной заболеваемости в 2018 году составил 0,51 случая на 10 000 работающих, в 2017 году данный показатель находился на уровне 0,51.



ДИНАМИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Впервые установлено профессиональное заболевание
	

53 человека
	

42 человека
	

43 человека
	

41 человек
	

18 человек




[image: ]ИНВАЛИДНОСТЬ, СВЯЗАННАЯ С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬЮ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ТРАВМАТИЗМОМ
	

2018 год

	

  38 человек  получили инвалидность в результате производственной деятельности 
	36 человек
получили инвалидность в следствии производственных травм

	
	
	2 человека
получили инвалидность в следствии профессиональных заболеваний 



В 2018 году в Томской области по данным Федерального бюро медико-социальной экспертизы количество лиц, получивших инвалидность в результате производственной деятельности, составило 38 человек, что ниже показателей 2017 года на 53, 7 % (44 человека).  
Все лица, получившие инвалидность в результате производственной деятельности, получили индивидуальную программу реабилитации, из них 14 человек с рекомендациями «Профессиональная реабилитация». 
ДИНАМИКА СОСТОЯНИЯ ИНВАЛИДНОСТИ, СВЯЗАННОЙ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ ЗАБОЛЕВАНИЯМИ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ТРАВМАТИЗМОМ
	
204 человека 
женщин 9
	Вследствие профессиональных заболеваний
	2014 год
 280 человек
	Вследствие производственных травм 

	
76 человек 
женщин 12 

	139 человека 
женщин 2
	
	2015 год
197 человек
	
	58 человек 
женщин 3

	6 человека 
женщин 4
	
	2016 год
159 человек
	
	73 человека 
женщин 9

	24 человека 
женщин 3
	
	2017 год
 82 человека
	
	58 человек 
женщин 8

	2 человека 
женщин 0
	
	2018 год
38 человека
	
	36  человек 
женщин 2 

	



[image: ]ПРИОРИТЕТ - ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА РАБОЧИХ МЕСТ

СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА
Одной из главных задач, решаемых на государственном уровне, является повышение качества жизни населения, которое во многом зависит от состояния условий труда на рабочих местах. 
Количество рабочих мест, на которых действует оценка условий труда в 2018 году составило 262 168[footnoteRef:3], что ниже показателя 2017 года на 9,7 % (28 115 рабочих мест).  [3: По данным Фонда социального страхования Российской Федерации ] 
2018 год 



1


оценка условий труда проведена: 2017 год



2016 год
2015 год






2014 год









262 168 рабочих мест
290 283 рабочих места
278 054 рабочих места
277 124 рабочих места
243 885 рабочих мест






При этом по результатам оценки условий труда 136 200 рабочих мест относятся к вредным и опасным условиям труда, 125 968 рабочих мест к допустимым условиям труда.

	рабочие места с
ДОПУСТИМЫМИ 
условиями  труда
	рабочие места с
ВРЕДНЫМИ
 условиями  труда

	66 %  
2017  год
	84,8
2018 год
	34 %
2017  год
	15,2 %
2018  год



В 2018 году доля мест, отнесенных к классам 1 и 2 (оптимальные и допустимые условия труда), составила 72,6%  от общего количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда; к классу 3.1 отнесены 11,8 % рабочих мест; классу 3.2 – 13,8%; к классу 3.3 – 1,6%; к классу 3.4 – 0,03 %; к классу 4 – 0,2 %[footnoteRef:4].  [4:  По данным по данным Федеральной государственной информационной системы учета результатов специальной оценки условий труда ] 


	РАБОЧИЕ МЕСТА*
	
УСЛОВИЯ ТРУДА*

	РАБОТНИКИ*

	36 472
	Оптимальные, допустимые 
(1-й и 2-й класс условий труда)
	50 034

	
	5 907
	



	3.1
	


Вредные
	3.1
	9 478

		6 922
	



	3.2
	
	3.2
	10 875

		796
	



	3.3
	
	3.3
	1 539

		16
	



	3.4
	
	3.4
	127

		99
	



	Опасные
(4-й класс условий труда)
	340






ПРИОРИТЕТ – ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ, ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Обучение работников и работодателей по охране труда регламентируется постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
Отдельные категории работников проходят обучение по охране труда в обучающих организациях, которые получили право оказывать услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда на основании приказа Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда». 
Общее число таких организаций по итогам 2018 года составило 25. 


	численность работников, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в аккредитованных организациях[footnoteRef:5] [5:  По данным Федеральной службы государственной статистики ] 
2017 год
8 695 человек
2018 год
5 893 человека






	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность работников, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в аккредитованных организациях
	

5 971 человек
	

6 701 человек
	

8 695 человек
	

5 893 человека



[image: ]В Томской области профессиональная подготовка специалистов по охране труда осуществляется на базе ФГБОУ ВПО «Томский государственный архитектурно-строительный университет» (далее – ТГАСУ), ФГБОУ ВПО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники» (далее - ТУСУР) и ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет» (далее - ТПУ) по следующим направлениям:

	
	Направление подготовки
	
2013 год

	
2014 год
	
2015  год
	
2016 год
	
2017 год
	
2018 год

	
[image: C:\Users\mev\Desktop\картинки для презентации Акатаева\TGASU_ru.png]
	280102 «Безопасность технологических процессов и производств»
	

19  
	

37  
	

20  
	


15  
	

23  
	


27  

	
	280202 «Инженерная защита окружающей среды»
	-
	

24  
	

15  
	

14  
	

20  
	

20  

	
[image: C:\Users\mev\Desktop\картинки для презентации Акатаева\Untitled-1_1.jpg]
	
280700 «Управление комплексной техносферной безопасностью»

	-
	


35  
	


24  
	


19  
	


51   
	


24  

	
	280103 «Защита в чрезвычайных ситуациях
	-
	

16  
	-
	

18  
	

-
	

27  

	
	280202 «Инженерная защита окружающей среды»
	-
	


46   
	


13  
	


10  
	20
	



16  

	[image: C:\Users\mev\Desktop\картинки для презентации Акатаева\imagesCA6W4235.jpg]
	280101 «Безопасность жизнедеятельности в техносфере»
	


7   
	


11   
	


13  
	


25  
	


19  
	


19  






ПРИОРИТЕТ – СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 
ОХРАНОЙ ТРУДА

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКСПЕРТИЗА УСЛОВИЙ ТРУДА 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.08.2014 N 549н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда» Приказом Департамента от 19.08.2015  № 131 утвержден Административный регламент предоставления государственной услуги «Проведение государственной экспертизы условий труда». 

	
Государственная услуга осуществляется в целях оценки:
	[image: ] качества проведения специальной оценки условий труда;

	
	[image: ] правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

	
	[image: ] фактических условий труда работников. 



Заявителями о предоставлении государственной услуги являются работодатели, их объединения, работники, профессиональные союзы, их объединения, иные уполномоченные работниками представительные органы.
В настоящее время Административный регламент является основным документом, содержащим всю необходимую информацию, предусмотренную законодательством, необходимую как для граждан, так и для должностных лиц:
[image: ] сроки оказания услуги,
[image: ] перечень документов,
[image: ] основания для отказа,
[image: ] административные процедуры,
[image: ] ответственность и порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц,
[image: ] контактная информация,
[image: ] стандарт комфортности и другое.
В соответствии со статьей 216.1 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 24 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказом от 9 октября 2014 года № 682н «Об утверждении методических рекомендаций по определению размера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда» установлен размер платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда, по заявлениям работников, поданным в Департамент, а так же по заявлениям профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работодателей, их объединений, страховщиков. 
[image: ]Размер платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда определен приказом Департамента № 85 от 28.05.2015 и составляет:
[image: ] по заявлениям работников, поданным в Департамент - 375 рублей за один объект экспертизы (рабочее место);
[image: ] по заявлениям профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работодателей, их объединений, страховщиков, поданным в Департамент, - 1500 рублей за один объект экспертизы (рабочее место).
За 2018 год Департаментом проведено 125 государственных экспертиз условий труда, что ниже, чем в 2017 году на 139 экспертиз 



	
  
2018 год

	

123 государственные экспертизы 
условий труда

	8 экспертиз по качеству проведения специальной оценки условий труда


	
	
	
115 экспертиз по оценке фактических условий труда



При анализе фактических условий труда, предшествовавших несчастному случаю на производстве, более 80 % заключений о несоответствии фактических условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в связи с тем, что не проведено:
[image: ][image: ] обучение по охране труда по профессии или виду выполняемой работы;
[image: ] стажировка на рабочем месте;2016 год

[image: ]инструктаж  по охране труда;
[image: ] специальная оценка условий труда. 
2017 год










2014 год

2018 год
2015 год




303
экспертизы
264
экспертизы
105
экспертиз
119
экспертиз

123
экспертизы






[image: ]
ПРИОРИТЕТ – ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ 
И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ


ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАДЗОР ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА

В 2018 году должностными лицами Государственной инспекции труда в Томской области (далее - государственный инспектора труда) было проведено 1008 проверок.
  Выявлено 1096 нарушений, из них 1045 в отношении малого и среднего предпринимательства.
Наибольшее число нарушений, выявлено в следующих видах экономической деятельности:
· оптовая и розничная торговля;
· строительство;
· обрабатывающие производства.

Практика надзорно-контрольной деятельности свидетельствует, что из ежегодно выявляемых государственными инспекторами труда нарушений по вопросам охраны труда наибольшее количество стабильно составляют нарушения, связанные с нарушениями оплатой и нормированием труда – 383, а также нарушения по вопросам обучения и инструктирования работников по охране труда – 111.
По результатам проверки организаций, имеющих задолженность по заработной плате за 2018 год, выплаты произведены 4 618 работникам на общую сумму 86 млн. 656 тыс. рублей.
Основное внимание государственных инспекторов труда было уделено соблюдению требований трудового законодательства, непосредственно направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, в том числе регламентированных нормами Трудового кодекса Российской Федерации. 


ПРИОРИТЕТ – РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА


В 2018 году сторонами социального партнёрства разработано и заключено Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Томской области на 2019 год. 
Согласно заключенного соглашения заработная плата варьируется в зависимости от территории проживания работника. Так в г. Томске она составляет 14 644 рубля, на севере региона – 24 816 рублей.
По итогам 2018 года проведено 6 заседаний областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В рамках проведенных заседаний рассмотрено 45 вопросов, касающихся согласования нормативных правовых актов в сфере труда, погашения задолженности по заработной плате, снижения уровня неформальной занятости, соблюдения законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов и другие.
Томская область в 2018 году стала базовой площадкой для проведения Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» по номинации «Лучший лаборант химического анализа».
По итогам проведенных конкурсных состязаний победительницей стала представительница Томской области – Вилинская Анастасия Сергеевна – лаборант химического анализа 4 разряда АО «Транснефть – Центральная Сибирь».
В 2018 году проведен региональный этап Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».  Участие в конкурсе приняли 9 организаций в 12 номинациях. Победителями в различных номинациях стали: АО «Томскнефть» ВНК,  ООО «Горсети», ОГАУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Томской области», МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №58».
ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ

На территории Томской области профессиональные союзы осуществляют общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в области охраны труда. Для реализации этого права профсоюзы создают:
[image: ] инспекции труда профсоюзов;
 [image: ]уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов по охране труда.
Техническая инспекция труда Федерации профсоюзных организаций Томской области (далее – ФПО ТО) является территориальным органом, наделенным правом на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства в области охраны труда. Инспекция осуществляет функцию контроля в организациях области. Численность технической инспекции по итогам 2018 увеличилась и составила 6 человек.
 Основные показатели работы технической инспекции труда ФПО ТО за 2018 год:
 [image: ]количество проведенных проверок техническими инспекторами самостоятельно- 249;
 [image: ]количество нарушений – 620;
 [image: ]количество выданных представлений –134. 
Количество проведенных проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения условий коллективных договоров, соглашений в области охраны труда за 2018 год составило 3 778, при этом удельный вес устраненных нарушений в общем количестве выявленных нарушений по вопросам охраны труда составил 85 %. 
Количество проверок, проведенных совместно с территориальными органами федеральной службы по труду и занятости за 2018 год равно 2, количество выявленных нарушений -4.
Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Федерации профсоюзных организации Томской области составило 1 299 человек. 
[image: ]
ПРИОРИТЕТ – ЗАТРАТЫ НА ОХРАНУ ТРУДА ЭТО ИНВЕСТИЦИИ В БУДУЩЕЕ

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЗАТРАТЫ, СВЯЗАННЫЕ С СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ ТРУДА В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

К затратам, связанным с состоянием условий и охраны труда, относятся фактические расходы на компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, расходы Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату досрочных пенсий за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, расходы ФСС РФ на выплаты по обеспечению по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями, а также финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.


РАСХОДЫ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Расходы ФСС РФ на выплаты по оплате временной нетрудоспособности в 2018 году составили 2 062 153,33 тыс. рублей из них: 18 380,1 тыс. рублей - в связи с несчастным случаем на производстве.
Общая численность получателей страховых выплат в 2018 году составила 2822 человек, что ниже, чем в 2017 году (3 040 человек), из них:
· по несчастным случаям – 1 222человек.;
· по профессиональным заболеваниям – 1433человек.;
При этом общая численность получателей ежемесячных страховых выплат в 2018 году составила 2 832 человека на общую сумму – 421 479  тыс. рублей. 
Для финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний всего в Томской области в 2018 году обратились и получили денежные средства на предупредительные меры в ФСС РФ   280 страхователей.
На финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2018 году было затрачено 51 641,7 тыс. рублей, из них основные денежные средства были затрачены:
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	на приобретение средств индивидуальной защиты
 9 млн. 383 тыс.  рублей
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на проведение медицинских осмотров 
24 млн. 648 тыс.  рублей
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	на санаторно-курортное лечение 
6 млн. 720 тыс. рублей
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на проведение специальной оценки условий труда  
6 млн. 293 тыс. рублей




ПРИОРИТЕТ – УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА


ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА                                      В 2018 ГОДУ 

В 2018 году на территории Томской области продолжена реализации стратегии развития культуры безопасных условий труда.
Стратегия реализуется по 5 этапам:
	 аудит условий труда; 
	оперативное реагирование;
	пропаганда охраны труда; 
	развитие кадрового потенциала; 
	консолидация профессионального сообщества.


АУДИТ УСЛОВИЙ ТРУДА
Продолжено ведение реестра состояний условий труда, в котором отражаются индикаторы условий труда.
 В целях сбора, обработки анализа информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Томской области осуществлен выход в 93 организации региона.  
Сформированы аналитические справки о состоянии условий и охраны труда в организациях Томской области по различным отраслям.
Сформированную информацию используют региональные объединения работодателей, отраслевые профсоюзные организации, органы исполнительной власти для выработки совместного плана действий по улучшению условий труда в отдельной отрасли.  


ОПЕРАТИВНОЕ РЕАГИРОВАНИЕ 
В 2018 году в целях принятия оперативных мер реагирования проведено 3 заседаний Координационного совета по проблемам охраны труда в Томской области по следующим отраслям: строительство, сельское хозяйство, оптово-розничная торговля.
По итогам 2018 года проведено 4 заседаний Рабочей группы по рассмотрению тяжелых и смертельных несчастных случаев. На заседаниях рабочей группы детально рассмотрены причины и обстоятельства несчастных случаев 25 организаций. 
По каждому несчастному случаю разработаны «дорожные карты» по устранению причин несчастных случаев.
Для исключения формального подхода работодателей к реализации «дорожных карт» по устранению причин несчастных случаев осуществлен выезд на площадку организаций для оценки эффективности принятых мер.

ПРОПАГАНДА ОХРАНЫ ТРУДА
С целью внедрения в организации Томской области эффективных инструментов снижения травматизма Томской область в 2018 году присоединилась к реализации концепции «нулевой травматизм». 
Внедрение концепции в организации Томской области проход через организованные Департаментом семинары по вопросам охраны труда. 
С целью объединения профессионального сообщества экспертов по охране труда в 2018 году созданы коммуникативные площадки нетвокинга:
– ИНТЕЛЛЕКТ – БАТТЛ «Поколение безопасного труда»;
– Дискуссионный клуб экспертов по охране труда Томской области.
Новым неформальным способом информирования работников и работодателей в 2018 году стала IQ ВИКТОРИНА «Скажи Да, охране труда!». 
Итоги викторины легли в основу реформирования подходов к обучению работников организаций. 

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

Для расширения круга компетенций будущих специалистов в сфере охраны труда, обучающихся по направлению «Техносферная безопасность» в 2018 году продолжена реализация соглашения о взаимодействии с ТУСУР, заключено соглашение с НИИ ТПУ. 
В рамках реализации соглашений о взаимодействии в 2018 году проведено 16 занятий со студентами ТУСУРа и НИИ ТПУ, обучающимися по направлению подготовки «Техносферная безопасность».
В 2018 году проведена работа по формированию системы наставничества специалистов по охране труда. 15 студентов томских ВУЗов были приняты на практику в крупнейшие предприятия нашего региона, за каждым закреплен наставник. Это поспособствует профессиональному развитию студента, раскрытию его потенциала. 
Продолжена реализация Всероссийского проекта «Научись спасать жизнь!»
Начиная с 2018 года в рамках реализации Всероссийского проекта «Научись спасать жизнь!» мастер-классы по оказанию первой помощи, проводимые Департаментом труда и занятости населения Томской области, организуются совместно со студентами – волонтерами. За 2018 год проведено 70 мастер-классов.

В рамках организации и проведения региональных конкурсов по охране труда Департаментом в 2018 году проведены:
Областной конкурс «Лучший специалист по охране труда Томской области»;
Областной конкурс «Лучшая организация Томской области по охране труда»;
Областной конкурс «Лучший студенческий плакат по охране труда»;
Областной детский конкурс «Я рисую безопасный труд».
Участие в конкурсе «Лучшая организация по охране труда 2018 года» приняли более 200 организаций. Конкурс был разделен на несколько номинаций по числу работников: до 500 сотрудников, более 500 сотрудников. 
Лучшими организациями по охране труда в Томской области стали: ООО «Газпром трансгаз Томск», ООО «Горсети», ОГБУ «Центр социальной адаптации города Томска». Лучшими муниципальными образованиями – г.Томск и ЗАТО Северск. 
В областном конкурсе детского конкурса «Я рисую безопасный труд» ежегодно принимает участие все больше конкурсантов. В 2018 году было подано более 500 заявок. 
Рисунки победителей областного конкурса «Я рисую безопасный труд» были направлены на выставку детского рисунка «Охрана труда глазами детей» в рамках Всероссийской недели охраны труда в Сочи.
Рисунок Лианы Кравченко, учащийся МАОУ «Копыловская средняя общеобразовательная школа» был отмечен на федеральном уровне и пополнил выставку детского рисунка «Охрана труда глазами детей».
В конкурсе «Лучший специалист по охране труда Томской области» в 2018 году  участвовал 31 специалист по охране труда организаций Томска, Северска, Стрежевого, Асино, Шегарского и Парабельского районов. Специалисты представляли крупнейшие компании нашего региона, такие как, ООО «Газпромнефть Восток», ОАО «Томскгазпром», ООО «Газпром Трансгаз Томск», АО «Сибирский химический комбинат», ПАО «ТРК», АО «Связьтранснефть», ОАО «Томское пиво», АО «ОТЭК» и другие.
Победителем конкурса «Лучший специалист по охране труда Томской области» стал Миронов Евгений Сергеевич, специалист Управления аварийно – восстановительных работ ООО «Газпром трансгаз Томск».

КОНСОЛИДАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СООБЩЕСТВА 


В 2018 году продолжено сотрудничество с Ассоциацией специалистов по охране труда Томской области.
Взаимодействие с ассоциацией налажено посредствам заключенного в 2018 году соглашения о взаимодействии. В рамках соглашения на обсуждение ассоциации выносятся проекты нормативных правовых актов в сфере труда, что позволяет оценить, как предлагаемые изменения могут повлиять на систему охраны труда в организации, выработать единое мнение; проводится анализ устаревших законодательных и иных нормативных актов в области охраны труда; дается экспертная оценка перспективных технологий и практик по охране труда.
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