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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
09.09.2019	                                                                  № 41


О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости
населения Томской области от 27.12.2018 № 64

В целях совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 27.12.2018 № 64 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов» (Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru 28.12.2018, 7001201812280002) следующие изменения:
в Административном регламенте предоставления государственной услуги «Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов», утвержденном указанным приказом:
1) в абзаце пятом пункта 7 слова «(брошюр, буклет и т.п.)» исключить;
2) в пункте 16 слова «заключения о предоставлении государственной услуги» заменить словами «заключения о предоставлении государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов (приложение № 25 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 19.02.2019 № 90н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения»)»;
3) в пункте 18:
абзац девятнадцатый исключить;
абзац двадцать первый изложить в следующей редакции:
«приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 19.02.2019 № 90н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения» (Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 19.03.2019) (далее – приказ Минтруда России от 19.02.2019 № 90н);»;
дополнить абзацем двадцать седьмым следующего содержания:
«постановление Губернатора Томской области от 20.12.2007 № 164 «О реорганизации исполнительных органов государственной власти Томской области и утверждении Положения о Департаменте труда и занятости населения Томской области» («Собрание законодательства Томской области», 2007, № 12(29)).»;
4) пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19.  Основанием для начала предоставления государственной услуги является обращение инвалида с заявлением о предоставлении государственной услуги 
по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов (приложение № 13 
к приказу Минтруда России от 19.02.2019 № 90н).»;
5) в пункте 22 слова «заявления о предоставлении государственной услуги» заменить словами «заявления о предоставлении государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов»;
6) дополнить пунктом 54-1 следующего содержания:
«54-1. Работник центра занятости населения проводит консультацию с заявителем в целях его информирования об имеющихся возможностях трудоустройства и выяснения возможных барьеров и трудностей, препятствующих его трудоустройству.»;
7) пункт 55 изложить в следующей редакции:
«55. Работник центра занятости населения направляет в федеральное учреждение медико-социальной экспертизы запрос в целях получения рекомендации о нуждаемости инвалида в сопровождении при содействии занятости, включая, при необходимости, уточнения соответствия предлагаемой заявителю вакансии для трудоустройства рекомендациям о доступных и противопоказанных видах труда.
Взаимодействие между Департаментом, центром занятости населения и федеральным учреждением медико-социальной экспертизы осуществляется в соответствии с Порядком обмена сведениями.
Запросы в целях получения рекомендации о нуждаемости инвалида в сопровождении при содействии занятости, включая уточнения соответствия предлагаемой инвалиду вакансии, а также рекомендации о нуждаемости в сопровождении при содействии занятости, представляются в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, либо по защищенным каналам передачи данных, либо на электронных носителях, а при отсутствии технической возможности – на бумажном носителе, в соответствии с соглашением между Департаментом и федеральным учреждением медико-социальной экспертизы.
Максимальный срок выполнения действия, предусмотренного настоящим пунктом, не должен превышать 6 минут.»;
8) пункт 58 изложить в следующей редакции:
«58. Критериями принятия работником центра занятости населения решения о предоставлении заявителю государственной услуги  являются сведения, содержащиеся в ИПРА (об имеющихся у него ограничениях жизнедеятельности, о показанных или противопоказанных видах трудовой деятельности, рекомендуемых условиях труда), и рекомендации федерального учреждения медико-социальной экспертизы о нуждаемости инвалида в сопровождении при содействии занятости, выданной по результатам анализа характера и условий труда в предлагаемых инвалиду вакансиях.»;
9) приложение № 2 признать утратившим силу.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
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