

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
______________	                                                                  № __


О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости
населения Томской области от 21.07.2014 № 120

В целях совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области 
от 21.07.2014 № 120 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования» (Собрание законодательства Томской области, № 9/1 (110) от 15.09.2014) следующие изменения: 
в Административном регламенте предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, утвержденном указанным приказом:
1) пункт 11 изложить в следующей редакции: 
«11. Результатом предоставления государственной услуги является выдача заключения о предоставлении гражданину государственной услуги по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (приложение № 15 к приказу Минтруда России 
от 19.02.2019 № 90н), далее - заключение о предоставлении государственной услуги).»;
2) в пункте 13:
абзац двадцать четвертый исключить;
дополнить абзацем двадцать шестым следующего содержания: «приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.02.2019 № 90н 
«Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения».;
[bookmark: _GoBack]3) в пункте 15 слова «в соответствии с приложением № 15 к приказу Минтруда России от 26.02.2015 № 125н» заменить словами «в соответствии с приложением № 14 к приказу Минтруда России от 19.02.2019 № 90н»;
4) в пункте 16 слова «приложение № 14 к приказу Минтруда России от 26.02.2015 
№ 125н» заменить словами «приложение № 13 к приказу Минтруда России от 19.02.2019 
№ 90н»;
5) в пункте 124 слова «(приложение № 16 к приказу Минтруда России от 26.02.2015 № 125н)» исключить;
6) в пункте 133 слова «с приложением № 21 к приказу Минтруда России от 26.02.2015 № 125н» заменить словами «с приложением № 14 к приказу Минтруда России от 19.02.2019 № 90н».
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту приказа Департамента труда и занятости населения Томской области 
«О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения 
Томской области от 21.07.2014 № 120»

Проект приказа «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 21.07.2014 № 120» подготовлен в целях приведения приказа в соответствие с действующим законодательством. 
Приказ Минтруда России от 26.02.2015 № 125н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения» утратил силу в связи с изданием приказа Минтруда России от 19.02.2019 № 90н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения».
Проведение оценки регулирующего воздействия не требуется.



Начальник Департамента 								  С.Н. Грузных
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