Приложение 2
Пояснительная записка о состоянии работы по реализации 
указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №№ 597, 606 

и от 14.09.2012 № 1289 
В целях исполнения  указов приняты следующие правовые акты, в том числе предусматривающие порядок осуществления контроля:
- Закон от 13.11.2017 № 125-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области 
«О социальной поддержке инвалидов в Томской области»;

- постановление Администрации Томской области от 09.06.2011 № 169а 
«Об утверждении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»;

- постановление Администрации Томской области от 08.08.2011 № 241а 
«О резервировании рабочих мест для инвалидов»;

- постановление Администрации Томской области от 29.12.2011 № 428а «Об утверждении Порядка определения размеров единовременной финансовой помощи и финансовой поддержки гражданам при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения»;

- постановление Администрации Томской области от 05.06.2018 № 235а «Об утверждении Порядка предоставления субсидий в области занятости населения Томской области на возмещение части затрат работодателям»;

- постановление Администрации Томской области от 14.06.2018 № 241а «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий некоммерческим организациям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) в области занятости населения Томской области»;

- распоряжение Администрации Томской области от 02.02.2018 № 61-ра «Об утверждении региональной программы «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве 
в рамках мероприятий по содействию занятости населения на территории Томской области на 2018 – 2020 годы»;

- Межведомственное соглашение по организации проведения мероприятий в области профессиональной реабилитации или абилитации инвалидов между Департаментом труда 
и занятости населения Томской области, ФКУ «ГБ МСЭ по Томской области» Минтруда России, органами управления от 01.11.2016;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 29.02.2016 № 26      «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 19.11.2015 № 174 «Об организации работы по обеспечению доступности для инвалидов объектов 
и предоставляемых услуг»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.09.2016 № 129    «Об утверждении Плана совместных мероприятий Департамента труда и занятости населения Томской области и ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Минтруда России, направленных на улучшение системы сопровождения трудоустройства инвалидов»;
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 25.02.2016 № 23    «Об утверждении Порядка рассмотрения заявлений об участии в программе переселения соотечественников»;
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.05.2016 № 58    «Об утверждении порядка и условий компенсации расходов участников программы переселения соотечественников и членов их семей на признание учёных степеней, ученых званий, образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»;
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 05.02.2018 № 1 
«Об утверждении ведомственных целевых программ Департамента труда и занятости населения Томской области на 2018 - 2020 годы»;
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 06.04.2018 № 12 
«О порядке проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Томской области»;
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 21.02.2014 № 29 «Об утверждении порядка и условий направления женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности»;
- приказ Департамента труда и занятости Томской области от 07.04.2016 № 44 «Об организации работы Департамента труда и занятости Томской области и областных государственных казенных учреждений центров занятости населения по оказанию содействия в трудоустройстве участников программы переселения соотечественников»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 26.02.2013 
№ 15 «О проведении мониторинга закрепляемости инвалидов на оборудованных (оснащенных) рабочих местах»;
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.05.2016 №59 «Об утверждении порядка расходования средств областного бюджета на реализацию мероприятий программы переселения соотечественников»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 24.12.2015 
№ 123 «Об организации взаимодействия с ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Минтруда России»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 31.05.2016 
№ 55 «Об утверждении Порядка работы по обеспечению доступности инвалидам объектов 
и государственных услуг в сфере труда и занятости населения»; 

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 06.04.2018    № 69 «Об утверждении Плана мероприятий по повышению качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения в 2018 году»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 26.06.2018 
№ 126 «О порядке предоставления субсидий в области занятости населения Томской области на возмещение части затрат работодателям».
 По пункту 2 «в» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «Реализация мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах»

В Томской области на постоянной основе осуществляется мониторинг потребности граждан 
с инвалидностью в работе и факторов, препятствующих трудоустройству. На основе полученных данных формируются персонифицированные списки инвалидов, нуждающихся в трудоустройстве. Обезличенная информация о профессионально-квалификационном составе готовых 
к трудоустройству инвалидов направляется работодателям для рассмотрения, что дает возможность работодателю определиться с выделением конкретных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выбрать кандидатов на имеющиеся вакансии и пригласить их для собеседования.

В целях увеличения числа рабочих мест для приема на работу инвалидов 
и расширения сфер для их трудоустройства, в Томской области принят Закон от 13.11.2017 
№ 125-ОЗ, согласно которому с 01.01.2018 квотировать рабочие места обязаны работодатели, численность работников которых составляет не менее 35 человек. Для расширения возможности трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты Закон закрепил право работодателей арендовать рабочие места у других работодателей; заключать соглашения об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов на квотируемые рабочие места у другого работодателя.

Методические рекомендации для работодателей по трудоустройству инвалидов в счет квоты, 
в том числе по заключению договора аренды рабочих мест (помещений) для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты и соглашения об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов на квотируемые рабочие места у другого работодателя размещены на официальном сайте Департамента труда и занятости населения Томской области (www.rabota.tomsk.gov.ru).

Специалисты органов службы занятости населения Томской области проводят для работодателей обучающие семинары по вопросам исполнения требований законодательства в части квотирования рабочих мест для инвалидов; целенаправленную работу по сопровождению работодателей при трудоустройстве инвалидов, в том числе в рамках соглашений об организации рабочих мест у другого работодателя. В 2018 году для работодателей, обязанных выполнять установленную квоту для трудоустройства инвалидов, проведено 115 семинаров, в которых приняли участие 997 работодателей.

20 декабря 2018 года состоялись публичные обсуждения результатов правоприменительной практики при  осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты по итогам 11 месяцев 2018 года, в которых приняли участие представители работодателей, органов прокуратуры, органов исполнительной власти Томской области, федеральных органов исполнительной власти, Томской Торгово-промышленной палаты, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Томской области, Уполномоченного по правам человека в Томской области, средств массовой информации.

В ходе мероприятия подведены итоги  проведения надзорно-контрольных мероприятий Департамента труда и занятости населения Томской области в 2018 году. Работодатели получили ответы по вопросам трудоустройства инвалидов на специальные рабочие места, вариантам трудоустройства по договорам аренды рабочих мест и по заключению соглашений  об организации рабочих мест у другого работодателя, в том числе в общественных организациях инвалидов.

Специалисты всех центров занятости населения Томской области, работающие с инвалидами, прошли обучение на базе Томского государственного педагогического университета по развитию профессиональной компетентности на основе клиентоориентированного подхода; 7 человек  получили навыки русской жестовой речи.

Для повышения у инвалидов мотивации к трудоустройству большое внимание уделяется оказанию услуг по социальной адаптации граждан на рынке труда, психологической поддержке, вопросам профессиональной ориентации, так как раскрытие индивидуальных способностей 
и возможностей в значительной степени влияет на мотивацию инвалидов, способствует включению их в активную деятельность наравне со всеми гражданами.

Важное значение имеет проектирование профессионального пути каждого участника, формирование приёмов и способов поведения на рынке труда, обеспечивающих эффективность шагов по поиску работы с учетом медицинских рекомендаций. Результатом этой работы является формирование у инвалидов активной жизненной позиции, повышение личностной самооценки. 

Особое внимание уделяется вопросам трудоустройства инвалидов молодого возраста как более активной группе. Распоряжением Администрации Томской области от 2 февраля 2018 года 
№ 61-ра утверждена региональная программа «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения на территории Томской области на 2018 – 2020 годы». Участниками региональной программы являются исполнительные органы государственной власти Томской области в сфере образования всех уровней, занятости 
и социальной защиты населения. Реализация мероприятий предполагает сопровождение инвалидов от момента получения профессионального образования до полной адаптации на рабочем месте.

В 2018 году предусмотрено возмещение работодателям части затрат на реализацию дополнительных мероприятий для трудоустройства инвалидов: стажировка выпускников-инвалидов; сопровождение инвалидов молодого возраста, трудоустроенных на постоянные рабочие места; оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов. В соответствии с поданной заявкой было организовано сопровождение инвалида, трудоустроенного на постоянную работу наборщиком текста в ООО «Редакция газеты «Заря Севера» (Верхнекетский район). 
В 2018 году в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы обратились 1188 человек, имеющих инвалидность; услуги по профессиональной ориентации получили 1350 инвалидов, из них 119 человек возрасте 14-17 лет. Трудоустроились при содействии службы занятости 727 человек, 60 человек прошли профессиональное обучение по направлению службы занятости. Уровень трудоустройства инвалидов составил 61,2% (в 2017 году – 47%). 

На Интерактивном портале службы занятости проводится онлайн-анкетирование для граждан 
с инвалидностью и женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей: цель опросов – выявить факторы, препятствующие успешному трудоустройству, и выяснить потребность данных категорий граждан  в услугах службы занятости. В 2018 году участниками опросов стали более 400 человек.

Информация о мероприятиях содействия занятости инвалидов и женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, регулярно размещается на официальных сайтах Администрации Томской области (http://tomsk.gov.ru), администраций муниципальных образований, Департамента труда и занятости населения Томской области (www.rabota.tomsk.gov.ru); интерактивном портале службы занятости населения Томской области (www.rabota.tomsk.ru); информационных порталах РИА Томск, Втомске (www.vtomske.ru), Вконтакте (www.vk.com); региональных и муниципальных печатных изданиях. Выходит ежемесячная областная информационная газета «Кадры решают все 
в Томской области». Для информирования граждан о возможности участия в мероприятиях  используются буклеты и иной раздаточный материал. 

Для оказания консультативной помощи гражданам, а также обеспечения равного доступа 
к услугам государственной службы занятости  действуют 24 консультационных пункта в отдаленных поселках области.
По абзацам 2,4,5,6 подпункта «а» пункта 1 и абзацам 2,4 подпункта «е» пункта 1   Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597

Информация о достигнутых по итогам 9 месяцев 2018 года показателях по уровню заработной платы отдельных категорий работников представлена в Приложении 3.

Показатель среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Томской области за 9 месяцев 2018 года по данным Росстата – 35 564,0 руб., что на 2,02% ниже планового показателя, равного 36 297,0 руб.

Диапазон отклонений целевых показателей соотношений средней заработной платы отдельных категорий работников и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Томской области составляет от -1,0% до +32,3%.

Выполнение плановых показателей «дорожной карты» сферы «Образование» по средней заработной плате учителей и в сфере общего образования составило:

учителя: факт – 36 272,7 руб., план – 36 297,0 руб., выполнение 99,9 %;

в сфере общего образования: факт – 32 783,5 руб., план – 32 850,8 руб., выполнение 99,8%.

По пункту 3 «а» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «Создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также организация профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет»

В целях обеспечения трудовой занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, и повышения их конкурентоспособности на рынке труда органы службы занятости реализуют следующие мероприятия: информирование о положении на рынке труда; профессиональная ориентация и профессиональное обучение профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; содействие в трудоустройстве; организация ярмарок вакансий и учебных мест; оказание содействия самозанятости. Финансовые средства на реализацию мероприятий предусмотрены в областном бюджете. 

В 2018 году в центры занятости населения за содействием в трудоустройстве обратились 4520 женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, трудоустроились при содействии службы занятости 2416 женщин, в том числе 172 человека на рабочие места с гибким режимом работы. 

Консультационные услуги по вопросам предпринимательской деятельности (тестирование, помощь в подготовке бизнес-планов, обучение основам предпринимательства) оказаны 178 женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, из них 72 человека занялись предпринимательской деятельностью. 

К профессиональному обучению по направлению службы занятости приступили 505 женщин, имеющих несовершеннолетних детей, в том числе 173 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Обучение осуществлялось по программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации по профессиям: бухгалтер, специалист по кадрам, делопроизводитель, специалист по государственному и муниципальному управлению, маникюрша, офис-менеджер, менеджер (в торговле), медицинская сестра, воспитатель, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, инженер-проектировщик и др.

В мае 2018 года состоялось заседание Координационного комитета содействия занятости населения по вопросам занятости женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. В заседании приняли участие представители общественных организаций, СМИ, образования, органов власти. По итогам заседания представители Департамента труда и занятости населения Томской области провели рабочую встречу с представителями профессионального сообщества ПРОженщин, лидером сообщества мам в Инстаграме по вопросу организации в Томске коллективного офиса для работы и совмещения общения для лиц, воспитывающих несовершеннолетних детей. Также на рабочей встрече обсудили реализацию проекта для мам с семейными обязанностями – современный образовательный проект, направленный на поддержку родителей разных возрастов. Цель проекта – формирование сильного родительского сообщества, где люди, воспитывающие детей, смогут получать достоверную информацию от экспертов и делиться опытом друг с другом на базе открытой информационной площадки, а также осуществлять трудовую деятельность или организовать самозанятость. 

Большое внимание уделяется активной работе по информированию лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. На Интерактивном портале службы занятости населения Томской области и официальном сайте Департамента труда и занятости населения Томской области создан специальный раздел для лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком (находится в стадии наполнения). В данном разделе публикуется информация об услугах и возможностях службы занятости населения; подборка материалов об успешных примерах трудоустройства лиц в период отпуска по уходу за ребенком; опросы для указанной категории граждан; информация о новом в законодательстве; памятки и иные информационные материалы. 

С 2018 года расширены каналы информирования данной категории граждан о возможностях службы занятости: в том числе, через популярные социальные сети (www.facebook.com, www.instagram.cоm); путем размещения на Интернет-ресурсах, адресованных женщинам в отпуске по уходу ребенком, флеш-баннера со ссылкой на специализированный раздел официального сайта Департамента труда и занятости населения Томской области; публикации информации об услугах службы занятости в специализированных тематических изданиях.
По Указу Президента Российской Федерации от 14.09.2012 N 1289 «О реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом»

С марта 2016 года Томская область приступила к реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.

Программа переселения соотечественников разработана с целью создания условий для добровольного переселения соотечественников, проживающих за рубежом, в Томскую область для ее социально-экономического и демографического развития и направлена на обеспечение потребности экономики Томской области в квалифицированных кадрах.

Уполномоченным органом по реализации программы переселения соотечественников определен Департамент труда и занятости населения Томской области. Функции координатора выполняет Управление по вопросам миграции УМВД России по Томской области. 

Организация межведомственного взаимодействия по реализации программы переселения соотечественников осуществляется под руководством Межведомственной комиссия по вопросам содействия добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом (создана распоряжением Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 30.10.2006 № 568-р). Разработан порядок работы комиссии по реализации программы переселения соотечественников.

В январе-декабре 2018 года рассмотрено 456 заявлений граждан об участии в региональной программе, из которых 51,1% заявлений поступило от соотечественников, проживающих за рубежом. Свидетельство участника региональной программы получили 295 соотечественников, в том числе 213 соотечественников (181 член семьи) из числа лиц, проживающих на территории Томской области, и 82 соотечественника (114 членов семьи), проживающих за рубежом.                     

В большинстве это граждане Республики Казахстан и Украины.

Образовательный уровень соотечественников довольно высок, 63,7% участников программы имеют высшее образование, 31,2 % - среднее профессиональное образование.

Преобладающие профессии участников программы: врачи, средний медицинский персонал, инженеры различных сфер деятельности, научные сотрудники, учителя и педагоги дополнительного образования, воспитатели, монтажники, электромонтеры, машинисты различных машин. Есть среди соотечественников и индивидуальные предприниматели.
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