Приложение 2
Пояснительная записка о состоянии работы по реализации 
указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №№ 597, 606 

и №1289 от 14.09.2012
В целях исполнения  указов приняты следующие правовые акты,  в том числе предусматривающие порядок осуществления контроля:
- Закон от 13.11.2017 № 125-ОЗ «О внесении изменений в закон Томской области                   «О социальной поддержке инвалидов в Томской области»;

- Постановление Администрации Томской области от 29.12.2011 №428а «Об утверждении Порядка определения размеров единовременной финансовой помощи и финансовой поддержки гражданам при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения»;

- Постановление Администрации Томской области от 05.06.2018 №235а «Об утверждении Порядка предоставления субсидий в области занятости населения Томской области на возмещение части затрат работодателям»;

- Постановление Администрации Томской области от 14.06.2018 №241а «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий некоммерческим организациям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) в области занятости населения Томской области»;

- Распоряжение Администрации Томской области от 02.02.2018 № 61-ра «Об утверждении региональной программы «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения на территории Томской области на 2018 – 2020 годы»;

- Межведомственное соглашение по организации проведения мероприятий в области профессиональной реабилитации или абилитации инвалидов между Департаментом труда 
и занятости населения Томской области, ФКУ «ГБ МСЭ по Томской области» Минтруда России, органами управления от 01.11.2016;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 23.01.2015
№ 6 «О внесении изменений в приказ ДТЗН Томской области от 21.02.2014 
№ 29 «Об утверждении порядка и условий направления женщин в период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии 
с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 29.02.2016 
№26 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 19.11.2015 №174 «Об организации работы по обеспечению доступности 
для инвалидов объектов и предоставляемых услуг»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.09.2016 
№ 129  «Об утверждении Плана совместных мероприятий Департамента труда и занятости населения Томской области и ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Минтруда России, направленных на улучшение системы сопровождения трудоустройства инвалидов»;

- приказ  Департамента труда и занятости населения Томской области от 05.02.2018 
№ 1 «Об утверждении ведомственных целевых программ Департамента труда и занятости населения Томской области на 2018 - 2020 годы»;

- приказ  Департамента труда и занятости населения Томской области от 06.04.2018 №12 «О порядке проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Томской области»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 26.02.2013    № 15 «О проведении мониторинга закрепляемости инвалидов на оборудованных (оснащенных) рабочих местах»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 24.12.2015    № 123 «Об организации взаимодействия с ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Минтруда России»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 31.05.2016 № 55 «Об утверждении Порядка работы по обеспечению доступности инвалидам объектов 
и государственных услуг в сфере труда и занятости населения»; 

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 06.04.2018 №69 «Об утверждении Плана мероприятий по повышению качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения в 2018 году»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 26.06.2018 № 126 «О порядке предоставления субсидий в области занятости населения Томской области на возмещение части затрат работодателям».

 По пункту 2 «в» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «Реализация мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах»

В Томской области на постоянной основе осуществляется мониторинг потребности граждан с инвалидностью в работе и факторов, препятствующих трудоустройству. На основе полученных данных формируются персонифицированные списки инвалидов, нуждающихся в трудоустройстве. Обезличенная информация о профессионально-квалификационном составе готовых

к трудоустройству инвалидов направляется работодателям для рассмотрения, что дает возможность работодателю выбрать кандидатов на имеющиеся вакансии.

С целью обеспечения доступности услуг для инвалидов в областном государственном казенном учреждении «Центр занятости населения города Томска и Томского района» действует отдел профессиональной и трудовой адаптации граждан с инвалидностью. Предусмотрена удобная зона ожидания и комната психологической разгрузки, где проводятся групповые и индивидуальные консультации, тренинги и мастер-классы. Мебель размещена таким образом, чтобы обеспечить беспрепятственное перемещение инвалидов-колясочников. Обеспечена система визуальной навигации, есть мотивационные плакаты и яркие информационные стенды, электронная очередь адаптирована с учетом потребностей слабовидящих граждан. В случае необходимости, любой гражданин с инвалидностью может получить индивидуальное сопровождение до кабинета приема. Таблички с названием учреждения и режимом работы, все названия и номера кабинетов выполнены с применением шрифта Брайля. 

Специалисты всех центров занятости населения Томской области, работающие с инвалидами, прошли обучение на базе Томского государственного педагогического университета по развитию профессиональной компетентности на основе клиентоориентированного подхода; 7 человек  получили навыки русской жестовой речи.

В настоящее время вводится в практику сопровождения инвалидов при трудоустройстве выезд специалистов центров занятости к работодателю для ознакомления с рабочими местами и условиями труда инвалидов, оказания работодателю консультационной помощи при создании (выделении) специальных рабочих мест для инвалидов.

Для повышения у инвалидов мотивации к трудоустройству большое внимание уделяется оказанию услуг по социальной адаптации граждан на рынке труда,  психологической поддержке, вопросам профессиональной ориентации, так как раскрытие индивидуальных способностей и возможностей в значительной степени влияет на мотивацию инвалидов, способствует включению их в активную деятельность наравне со всеми гражданами.

Особое внимание уделяется проектированию профессионального пути каждого участника, формированию приёмов и способов поведения на рынке труда, обеспечивающих эффективность шагов по поиску работы с учетом медицинских рекомендаций. Результатом этой работы является формирование у инвалидов активной жизненной позиции, повышение личностной самооценки. 

В целях увеличения числа рабочих мест для приема на работу инвалидов и расширения сфер для их трудоустройства, в Томской области внесены изменения в закон Томской области от 10.09.2009 № 109-ОЗ «О социальной поддержке инвалидов в Томской области, в соответствии с которыми с 01.01.2018 квотировать рабочие места обязаны работодатели, численность которых составляет не менее 35 человек.

Для расширения возможности трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты Закон закрепил право работодателей арендовать рабочие места у других работодателей; заключать соглашения об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов на квотируемые рабочие места у другого работодателя. За 9 месяцев 2018 года заключены 3 соглашения об организации 8 рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

Особое внимание уделяется вопросам трудоустройства инвалидов молодого возраста как более активной группе. Распоряжением Администрации Томской области от 2 февраля 2018 года № 61-ра утверждена региональная программа «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения на территории Томской области на 2018 – 2020 годы». Участниками региональной программы являются исполнительные органы государственной власти Томской области в сфере образования всех уровней, занятости и социальной защиты населения. Реализация мероприятий предполагает сопровождение инвалидов от момента получения профессионального образования до полной адаптации на рабочем месте.

Реализуются дополнительные мероприятия для трудоустройства инвалидов: стажировка выпускников-инвалидов; сопровождение инвалидов молодого возраста, трудоустроенных на постоянные рабочие места; оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов. В 2018 году предусмотрено возмещение части затрат на реализацию указанных мероприятий как коммерческим, так и некоммерческим организациям.

За 9 месяцев 2018 года в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы обратились 902 человека, имеющих инвалидность; услуги по профессиональной ориентации получили 1003 инвалида, из них 74 человек возрасте 14-17 лет. Трудоустроились при содействии службы занятости 560 человек, 54 человека приступили к профессиональному обучению по направлению службы занятости. Уровень трудоустройства инвалидов составил 62% (в 2017 году – 47%). 

Информация о мероприятиях содействия занятости инвалидов и женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, регулярно размещается на официальных сайтах Администрации Томской области (http://tomsk.gov.ru), администраций муниципальных образований, Департамента труда и занятости населения Томской области (www.rabota.tomsk.gov.ru); интерактивном портале службы занятости населения Томской области (www.rabota.tomsk.ru); информационных порталах РИА Томск, ВТомске (www.vtomske.ru), ВКонтакте (www.vk.com); региональных и муниципальных печатных изданиях. Выходит ежемесячная областная информационная газета «Кадры решают все         в Томской области». Для информирования граждан о возможности участия в мероприятиях  используются буклеты и иной раздаточный материал. 

Для оказания консультативной помощи гражданам, а также обеспечения равного доступа к услугам государственной службы занятости  действуют 24 консультационных пункта в отдаленных поселках области.
По абзацам 2,4,5,6 подпункта «а» пункта 1 и абзацам 2,4 подпункта «е» пункта 1   Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597

Информация о достигнутых по итогам I полугодия 2018 года показателях по уровню заработной платы отдельных категорий работников представлена в Приложении 3.

Показатель среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Томской области за I полугодие 2018 года по данным Росстата – 36 346,0 руб., что на 0,13% выше планового показателя, равного 36 297,0 руб.

Диапазон отклонений целевых показателей соотношений средней заработной платы отдельных категорий работников и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Томской области составляет от -9,4% до +24,2%.

Выполнение плановых показателей «дорожной карты» сферы «Образование» по средней заработной плате учителей и в сфере общего образования составило:

· учителя: факт – 45 104,4 руб., план – 36 297,0 руб., выполнение 124,3 %;

· в сфере общего образования: факт – 38 810,9 руб., план – 32 692,1 руб., выполнение 118,7%.

Перевыполнение целевых показателей по средней заработной плате сферы «Образование» связано с  массовым начислением отпускных работникам учреждений и  стало причиной невыполнения показателей по категориям «педагогические   работники    учреждений дополнительного образования детей» и «педагогические работники учреждений дошкольного образования».

По пункту 3 «а» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «Создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также организация профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет»

В целях обеспечения трудовой занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, и повышения их конкурентоспособности на рынке труда органы службы занятости реализуют следующие мероприятия: информирование о положении на рынке труда; профессиональная ориентация и профессиональное обучение профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; содействие в трудоустройстве; организация ярмарок вакансий и учебных мест; оказание содействия самозанятости. Финансовые средства на реализацию мероприятий предусмотрены в областном бюджете. 

В январе – сентябре 2018 года в центры занятости населения за содействием в трудоустройстве обратились 3490 женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, трудоустроились при содействии службы занятости 1896 женщин, в том числе 168 человек на рабочие места с гибким режимом работы. 

Консультационные услуги по вопросам предпринимательской деятельности (тестирование, помощь в подготовке бизнес-планов, обучение основам предпринимательства) оказаны 132 женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, из них 52 человека занялись предпринимательской деятельностью. 

К профессиональному обучению по направлению службы занятости приступили 413 женщин, имеющих несовершеннолетних детей, в том числе 154 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Обучение осуществлялось по программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации по профессиям: бухгалтер, специалист по кадрам, делопроизводитель, менеджер (в торговле), маникюрша, оператор ЭВМ и др.

В мае 2018 года состоялось заседание Координационного комитета содействия занятости населения по вопросам занятости женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. В заседании приняли участие представители общественных организаций, СМИ, образования, органов власти. По итогам заседания представители Департамента труда и занятости населения Томской области провели рабочую встречу с представителями профессионального сообщества ПРОженщин, лидером сообщества мам в Инстаграме по вопросу организации в Томске коллективного офиса для работы и совмещения общения для лиц, воспитывающих несовершеннолетних детей. Также на рабочей встрече обсудили реализацию проекта для мам с семейными обязанностями – современный образовательный проект, направленный на поддержку родителей разных возрастов. Цель проекта – формирование сильного родительского сообщества, где люди, воспитывающие детей, смогут получать достоверную информацию от экспертов и делиться опытом друг с другом на базе открытой информационной площадки, а также осуществлять трудовую деятельность или организовать самозанятость. 

Большое внимание уделяется активной работе по информированию лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. На Интерактивном портале службы занятости населения Томской области и официальном сайте Департамента труда и занятости населения Томской области создан специальный раздел для лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком (находится в стадии наполнения). В данном разделе публикуется информация об услугах и возможностях службы занятости населения; подборка материалов об успешных примерах трудоустройства лиц в период отпуска по уходу за ребенком; опросы для указанной категории граждан; информация о новом в законодательстве; памятки и иные информационные материалы.   

С 2018 года расширены каналы информирования данной категории граждан о возможностях службы занятости: в том числе, через популярные социальные сети (www.facebook.com, www.instagram.cоm); путем размещения на Интернет-ресурсах, адресованных женщинам в отпуске по уходу ребенком, флеш-баннера со ссылкой на специализированный раздел официального сайта Департамента труда и занятости населения Томской области; публикации информации об услугах службы занятости в специализированных тематических изданиях.
Приложение 3

Анализ выполнения Указов Президента РФ в части повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетных организаций Томской области за I полугодие 2018 года.

	№ п/п
	Категория работников
	2018 г.,        целевой показатель,%
	Средняя заработная плата работников соответствующей категории по данным Росстата за январь-июнь 2018г., руб.
	Соотношение к фактическому доходу от трудовой деятельности  за  январь-июнь 2018 год по Росстату             (36 346 руб.), %  
	Исполнение, +/-

	
	
	
	всего
	в том числе по формам собственности организаций
	
	

	
	
	
	
	ФГУ
	ОГУ
	МУ
	ОГУ +МУ
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Младший медперсонал
	100,0%
	35 237,7
	32 985,1
	36 314,9
	-
	36 314,9
	99,9%
	-0,1%

	2
	Социальные работники
	100,0%
	36 297,0
	-
	36 297,0
	-
	36 297,0
	99,9%
	-0,1%

	3
	Педагогические работники организаций для детей-сирот
	100,0%
	37 010,3
	-
	37 010,3
	-
	37 010,3
	101,8%
	1,8%

	4
	Средний медперсонал
	100,0%
	36 996,7
	37 982,4
	36 752,3
	34 295,5
	36 682,0
	100,9%
	0,9%

	5
	Врачи и работники с высшим образованием
	200,0%
	72 548,9
	71 997,8
	72 904,4
	44 414,4
	72 763,3
	200,2%
	0,2%

	6
	Работники учреждений культуры
	100,0%
	37 914,3
	44 429,9
	39 856,9
	37 047,4
	37 889,1
	104,2%
	4,2%

	7
	Педагогические работники учреждений дошкольного образования (относительно заработной платы в сфере общего образования)*
	100,0%
	35 313,7
	42 118,2
	-
	35 235,1
	35 235,1
	90,8%
	-9,2%

	8
	Педагогические работники учреждений дополнительного  образования детей (относительно учителей)*
	100,0%
	40 869,6
	-
	34 627,7
	40 938,5
	40 869,6
	90,6%
	-9,4%

	9
	Педагогические работники учреждений общего образования
	100,0%
	44 757,9
	36 307,5
	41 408,9
	44 906,6
	44 765,4
	123,2%
	23,2%

	10
	Преподаватели и мастера производственного обучения  в профессиональных образовательных организациях
	100,0%
	44 290,8
	37 356,2
	45 153,2
	-
	45 153,2
	124,2%
	24,2%


PAGE  
5

