Приложение 2
Пояснительная записка о состоянии работы по реализации 
указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №№ 597, 606 

и №1289 от 14.09.2012
В целях исполнения  указов приняты следующие правовые акты,  в том числе предусматривающие порядок осуществления контроля:
- Закон от 13.11.2017 № 125-ОЗ «О внесении изменений в закон Томской области                   «О социальной поддержке инвалидов в Томской области»;

- Постановление Администрации Томской области от 29.12.2011 №428а «Об утверждении Порядка определения размеров единовременной финансовой помощи и финансовой поддержки гражданам при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения»;

- Постановление Администрации Томской области от 30.08.2017 №313а «Об утверждении Порядка предоставления субсидий в области занятости населения Томской области на возмещение части затрат работодателям»;
- Распоряжение Администрации Томской области от 02.02.2018 № 61-ра «Об утверждении региональной программы «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения на территории Томской области на 2018 – 2020 годы»;
- Межведомственное соглашение по организации проведения мероприятий в области профессиональной реабилитации или абилитации инвалидов между Департаментом труда 
и занятости населения Томской области, ФКУ «ГБ МСЭ по Томской области» Минтруда России, органами управления от 01.11.2016;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 23.01.2015
№ 6 «О внесении изменений в приказ ДТЗН Томской области от 21.02.2014 
№ 29 «Об утверждении порядка и условий направления женщин в период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии 
с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности»;

- приказ  Департамента труда и занятости населения Томской области от 05.02.2018 
№ 1 «Об утверждении ведомственных целевых программ Департамента труда и занятости населения Томской области на 2018 - 2020 годы»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 29.02.2016 
№26 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 19.11.2015 №174 «Об организации работы по обеспечению доступности 
для инвалидов объектов и предоставляемых услуг»;
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.09.2016 
№ 129  «Об утверждении Плана совместных мероприятий Департамента труда и занятости населения Томской области и ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Минтруда России, направленных на улучшение системы сопровождения трудоустройства инвалидов»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 26.02.2013    № 15 «О проведении мониторинга закрепляемости инвалидов на оборудованных (оснащенных) рабочих местах»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 24.12.2015    № 123 «Об организации взаимодействия с ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Минтруда России»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 31.05.2016 № 55 «Об утверждении Порядка работы по обеспечению доступности инвалидам объектов 
и государственных услуг в сфере труда и занятости населения»; 

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 20.10.2016 №106 «Об организации работы по ведению персонифицированного учета инвалидов трудоспособного возраста в 2016 году».
 По пункту 2 «в» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «Реализация мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах»

Органы службы занятости, с учетом предоставляемых законодательством возможностей, реализуют все активные мероприятия по содействию трудовой занятости инвалидов: профессиональная ориентация и профессиональная подготовка новым профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; организация временных и общественных работ; оказание содействия самозанятости, трудоустройство в соответствии с индивидуальными программами реабилитации. Финансовые средства на реализацию мероприятий предусмотрены в областном бюджете.

В целях увеличения числа рабочих мест для приема на работу инвалидов 
и расширения сфер для их трудоустройства, в Томской области принят Закон от 13.11.2017 № 125-ОЗ, согласно которому с 01.01.2018 квотировать рабочие места обязаны работодатели, численность которых составляет не менее 35 человек.

В целях расширения возможности трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты Закон закрепил право работодателей арендовать рабочие места у других работодателей; заключать соглашения об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов на квотируемые рабочие места у другого работодателя.

Проводится активное взаимодействие с работодателями: специалисты Департамента труда и занятости населения Томской области, центров занятости населения Томской области проводят для них обучающие семинары по вопросам исполнения требований законодательства в части квотирования рабочих мест для инвалидов. Информационные письма об изменениях в законодательстве направлены 1500 работодателям. В обучающих семинарах по вопросам исполнения требований законодательства в части квотирования рабочих мест для инвалидов приняли участие более 1000 работодателей.

Особое внимание уделяется вопросам трудоустройства инвалидов молодого возраста как более активной группе. Распоряжением Администрации Томской области от 2 февраля 2018 года 
№ 61-ра утверждена региональная программа «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения на территории Томской области на 2018 – 2020 годы». Участниками региональной программы являются исполнительные органы государственной власти Томской области в сфере образования всех уровней, занятости и социальной защиты населения. Реализация мероприятий предполагает сопровождение инвалидов от момента получения профессионального образования до полной адаптации на рабочем месте.

С 2017 года нами реализуются дополнительные мероприятия для трудоустройства инвалидов: стажировка выпускников-инвалидов; сопровождение инвалидов молодого возраста, трудоустроенных на постоянные рабочие места; оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов.

Специалистами центров занятости населения на постоянной основе осуществляется мониторинг потребности граждан с инвалидностью в работе и факторов, препятствующих трудоустройству. На основе полученных данных формируются персонифицированные списки инвалидов, нуждающихся в трудоустройстве. Обезличенная информация 
о профессионально-квалификационном составе готовых к трудоустройству инвалидов направляется работодателям для рассмотрения, что дает возможность работодателю выбрать кандидатов на имеющиеся вакансии и пригласить их для собеседования.

В настоящее время вводится в практику сопровождения инвалидов при трудоустройстве выезд специалистов центров занятости к работодателю для ознакомления с рабочими местами и условиями труда инвалидов, оказания работодателю консультационной помощи при создании (выделении) специальных рабочих мест для инвалидов.

В 2017 году в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы обратились 277 человек, имеющих инвалидность; услуги по профессиональной ориентации получили 367 инвалидов, из них 15 человек возрасте 14-17 лет. Трудоустроились при содействии службы занятости 139 человек, 21 человек приступил к профессиональному обучению по направлению службы занятости. Уровень трудоустройства инвалидов составил 50% (в 2016 году – 47%). 
Информация о мероприятиях содействия занятости инвалидов и женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, регулярно размещается на официальных сайтах Администрации Томской области (http://tomsk.gov.ru), администраций муниципальных образований, Департамента труда и занятости населения Томской области (www.rabota.tomsk.gov.ru); интерактивном портале службы занятости населения Томской области (www.rabota.tomsk.ru); информационных порталах РИА Томск, ВТомске (www.vtomske.ru), ВКонтакте (www.vk.com); региональных и муниципальных печатных изданиях. Выходит ежемесячная областная информационная газета «Кадры решают все         в Томской области». Для информирования граждан о возможности участия в мероприятиях  используются буклеты и иной раздаточный материал. 

Для оказания консультативной помощи  гражданам, а также обеспечения равного доступа к услугам государственной службы занятости  действуют 24 консультационных пункта в отдаленных поселках области.
По абзацам 2,4,5,6 подпункта «а» пункта 1 и абзацам 2,4 подпункта «е» пункта 1   Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597

Информация о достигнутых по итогам 12 месяцев 2017 года показателях по уровню заработной платы отдельных категорий работников представлена в Приложении 3.

Плановый показатель среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2017г. по данным Департамента экономики Томской области - 34 200 руб.

По данным Росстата в Томской области по итогам 12 месяцев 2017 года целевые показатели по средней заработной плате относительно ориентировочных плановых значений региональных «дорожных карт» выполнены по всем категориям работников (диапазон отклонений соотношений составляет от -1,3% до +3,1%).

Перевыполнены плановые показатели «дорожной карты» сферы «Образование» по средней заработной плате учителей и в сфере общего образования:

· учителя: факт – 34 426,5 руб., план – 34 200,0 руб., выполнение 100,7 %;

· в сфере общего образования: факт – 30 210,0 руб., план – 29 811 руб., выполнение 101,3%.

По пункту 3 «а» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «Создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также организация профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет»

В целях обеспечения трудовой занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, и повышения их конкурентоспособности на рынке труда органы службы занятости реализуют следующие мероприятия: информирование о положении на рынке труда; профессиональная ориентация и профессиональное обучение профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; содействие в трудоустройстве; оказание содействия самозанятости. Финансовые средства на реализацию мероприятий предусмотрены в областном бюджете. 

В январе – марте 2018 года в центры занятости населения за содействием в трудоустройстве обратились 1306 женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, трудоустроились при содействии службы занятости 570 женщин, в том числе 49  человек на рабочие места с гибким режимом работы. 

Консультационные услуги по вопросам предпринимательской деятельности (тестирование, помощь в подготовке бизнес-планов, обучение основам предпринимательства) оказаны 38 женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, из них 17 человек занялись предпринимательской деятельностью. 

К профессиональному обучению по направлению службы занятости приступила 151 женщина, имеющая несовершеннолетних детей, в том числе 58 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Обучение осуществлялось по программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации по профессиям: бухгалтер, специалист, специалист по кадрам, менеджер (в торговле), делопроизводитель, парикмахер, агент по закупкам, педагог-психолог, юрист и др.
По Указу Президента Российской Федерации от 14.09.2012 N 1289 «О реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом»

С марта 2016 года Томская область приступила к реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.

Программа переселения соотечественников разработана с целью создания условий для добровольного переселения соотечественников, проживающих за рубежом, в Томскую область для ее социально-экономического и демографического развития и направлена на обеспечение потребности экономики Томской области в квалифицированных кадрах.

Численность участников мероприятий программы переселения соотечественников и членов их семей составит ежегодно не менее 300 человек. 

Уполномоченным органом по реализации программы переселения соотечественников определен Департамент труда и занятости населения Томской области. Функции координатора выполняет Управление по вопросам миграции УМВД России по Томской области. 

Организация межведомственного взаимодействия по реализации программы переселения соотечественников осуществляется под руководством Межведомственной комиссия по вопросам содействия добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом (создана распоряжением Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 30.10.2006 №568-р). Разработан порядок работы комиссии по реализации программы переселения соотечественников.

В январе-марте 2018 года рассмотрено 121 заявление граждан об участии в региональной программе, из которых 52,9% заявлений поступило от соотечественников, проживающих 
за рубежом. Свидетельство участника региональной программы получили 57 соотечественников, 
в том числе 43 соотечественника (33 члена семьи) из числа лиц, проживающих на территории Томской области и 14 соотечественников (27 членов семьи), проживающих за рубежом.                     В большинстве это граждане Украины и Республики Казахстан.

Преобладающие профессии участников программы: инженеры, врачи, учителя, воспитатели, строители. Образовательный уровень соотечественников довольно высок, 59,6% участников программы имеют высшее образование, 35,1 % - среднее профессиональное образование.
Приложение 3

Анализ выполнения Указов Президента РФ в части повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетных организаций Томской области за 12 месяцев 2017 года.

	№ п/п
	Категория работников
	Плановые показатели средней заработной платы работников соответствующей категории ОГУ+МУ на 2017 год, руб.
	Средняя заработная плата работников соответствующей категории по данным Росстата за январь-декабрь 2017 г., руб.
	Отклонение средней заработной платы работников ОГУ+МУ  за  январь-декабрь 2017года от   плана 2017 года,

руб.
	Соотношение к плановому доходу от трудовой деятельности  на 2017 года по «ДК»                 (34200 руб.), %
	Соотношение к фактическому доходу от трудовой деятельности  за  январь-декабрь 2017 год по Росстату             (34200 руб.), %  
	Отклонение соотношения фактического дохода от трудовой деятельности от планового дохода от трудовой деятельности, %
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	в том числе по формам собственности организаций
	
	
	
	

	
	
	
	
	ФГУ
	ОГУ
	МУ
	ОГУ +МУ
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8=7-2
	9
	10
	11=10-9

	1
	Младший медперсонал
	19 429
	20 257
	21 106
	19 959
	-
	19 959
	530,2
	56,8
	58,4
	1,6

	2
	Социальные работники
	27 360
	27 360
	-
	27 360
	-
	27 360
	0,0
	80,0
	80,0
	0,0

	3
	Педагогические работники организаций для детей-сирот
	34 200
	34 207
	-
	34 207
	-
	34 207
	7,2
	100,0
	100,0
	0,0

	4
	Средний медперсонал
	27 468
	28 672
	30 928
	28 054
	24 506
	27 950
	481,7
	80,3
	81,7
	1,4

	5
	Врачи и работники с высшим образованием
	49 963
	51 883
	54 004
	51 125
	32 694
	51 034
	1 070,7
	146,1
	149,2
	3,1

	6
	Работники учреждений культуры
	30 780
	30 938
	48 081
	32 222
	30 336
	30 896
	116,2
	90,0
	90,3
	0,3

	7
	Педагогические работники учреждений дошкольного образования (относительно заработной платы в сфере общего образования)*
	29 811
	29 842
	31 892
	-
	29 815
	29 815
	3,8
	100,0
	98,7
	-1,3

	8
	Педагогические работники учреждений дополнительного  образования детей (относительно учителей)*
	32 490
	32 663
	-
	29 876
	32 693
	32 663
	172,9
	95,0
	94,9
	-0,1

	9
	Педагогические работники учреждений общего образования
	34 200
	34 232
	31 210
	32 436
	34 310
	34 234
	34,3
	100,0
	100,1
	0,1

	10
	Преподаватели и мастера производственного обучения  в профессиональных образовательных организациях
	32 490
	32 589
	33 362
	32 490
	-
	32 490
	0,4
	95,0
	95,0
	0,0


*Заработная плата учителей по итогам 12 месяцев 2017 года составила 34 426,5 рублей, в сфере общего образования – 30 210,0 рубля.
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