Отчет о деятельности

Департамент труда и занятости населения Томской области в 2014 году

Все целевые показатели, направленные на улучшение ситуации на рынке труда Томской области в 2014 году, выполнены в полном объеме. Ситуация на рынке труда Томской области стабильна: 

– уровень зарегистрированной безработицы снизился с 1,77% до 1,61% экономически активного населения; численность зарегистрированных безработных граждан на 01.01.2015 составила 8,3 тыс. человек, что на 500 человек меньше, чем в 2013 году; 

– уровень общей безработицы, как и по итогам 2013 года, составил 7,6% (оперативные данные Томскстата); общая численность безработных граждан, рассчитанная по методологии Международной организации труда, составила 41,8 тыс. человек; 

– коэффициент напряженности на рынке труда (численность зарегистрированных безработных в расчете на одно вакантное место) снизился с 1,1 чел. до 0,5 чел.; 

– трудоустроены 62% граждан, поставленных на учет в органах  лужбы  занятости в качестве ищущих работу, и 69% безработных граждан, прошедших профессиональное обучение по направлению органов службы занятости, что соответствует целевым показателям. 

Общая положительная динамика значений показателей по Томской области обеспечена проведением эффективной политики на рынке труда, в том числе работой служб занятости населения. 

В 2014 году на реализацию политики занятости в Томской области направлено 503,9 млн рублей, в том числе из федерального бюджета 400,5 млн рублей. 98,6% федеральных  средств направлены на социальные выплаты безработным гражданам. 

Реализация мероприятий на рынке труда Томской области в 2014 году была ориентирована на выполнение инаугурационных указов Президента Российской Федерации, повышение уровня занятости населения Томской области и осуществлялась программно-целевым методом. 

В результате реализации в 2014 году ведомственной целевой программы «Содействие занятости населения Томской области на 2014–2016 годы»: 

– на постоянные и временные рабочие места трудоустроены 23,4 тыс. человек;  

– в оплачиваемых общественных работах приняли участие 3,2 тыс. человек;  

– временно трудоустроены 605 человек из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы (одинокие и многодетные родители, инвалиды, лица предпенсионного возраста);  

– 6 тыс. несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет трудились в свободное от учебы время; 

– услуги по содействию самозанятости (помощь в подготовке документов, разработке бизнес-планов и т.п.) получили более 1 тыс. безработных граждан; 

– собственное дело открыли 279 безработных граждан, создано дополнительно 77 рабочих мест в сфере малого предпринимательства; 

– проведено 390 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 21,8 тыс. человек; 

– профессиональное обучение прошли 2 тыс. безработных; 

– услуги по профессиональной ориентации получили 18,4 тыс. человек, психологическая поддержка оказана 2,1 тыс. безработных граждан. 

Участниками ведомственной целевой программы «Регулирование рынка труда Томской области на 2014–2016 годы» стали более 1,3 тыс. человек, которым по различным причинам не может быть присвоен статус безработного. 

На условиях софинансирования (средства работодателей и областного бюджета) организовано: 

– временное трудоустройство 52 граждан, освободившихся из мест лишения свободы, и 3 лиц без определенного места жительства; 

– стажировка 229 выпускников образовательных учреждений; 

– общественные работы для 425 студентов вузов г. Томска и ЗАТО Северск; 

– адресная поддержка по оплате проезда на работу в другую местность 180 членам студенческих отрядов; 

– опережающее профессиональное обучение 136 работников, находящихся под риском  увольнения, и 77 граждан предпенсионного и пенсионного возраста.  

В целях обеспечения высокого уровня трудовых прав и социальных гарантий в области труда и занятости населения реализована ведомственная целевая программа «Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области». 

По итогам 2014 года в Томской области действовали областное Соглашение о социальном партнерстве на 2014–2016 годы, Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Томской области на 2014 год, более 40 соглашений, 1113 коллективных договоров. 

Действие  соглашений  и  коллективных  договоров  распространяется  более  чем  на  220 тыс. человек, или 67,5% от среднесписочной численности работающих в Томской области (по полному кругу предприятий).  

В целях улучшения условий труда, привлечения внимания общественности и популяризации вопросов охраны труда проведены:  

– специальная оценка условий труда 3305 рабочих мест в 124 организациях; 

– более 30 семинаров, курсов обучения по вопросам охраны труда для 6145 руководителей и специалистов организаций Томской области; 

– детский творческий конкурс по охране труда «Уроки безопасности», конкурсы профессионального  мастерства  «Лучшая  организация  по  охране  труда  в  Томской  области» и студенческого  плаката  по  безопасности  труда  в  рамках  тура  областной  студенческой олимпиады по безопасности жизнедеятельности. 

Уровень производственного травматизма снизился с 518 человек в 2013 году до 459 человек  

в 2014 году, число погибших на производстве в 2014 году – 14 человек (в 2013 году – 15 человек). 

По инициативе Правительства Российской Федерации и Минтруда России в IV квартале 2014 года дан старт всероссийским мероприятиям по сокращению неформальной занятости. В Томской области соответствующий раздел включен в План первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивости социально-экономического положения Томской области на 2015 год и на 2016–2017 годы. 

Данная работа организована на базе тесного межведомственного  взаимодействия исполнительных органов государственной власти Томской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области и федеральных структур. На первом этапе определены направления и сферы выявления теневой и неформальной занятости, «серые» схемы оплаты труда, созданы соответствующие межведомственные комиссии на муниципальном уровне. Центрами занятости населения еженедельно осуществляется мониторинг численности работников, планируемых к высвобождению. 

За первый месяц работы выявлено 100 человек, работодатели которых нарушили трудовое законодательство в части оформления трудовых отношений. 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

	Создание специальных рабочих мест
для инвалидов   
	По Программе дополнительных мероприятий, направленных на снижение  напряженности  на рынке  труда Томской  области, на оснащенные  рабочие  места в 2014 году  трудоустроен 71 инвалид (108% от планового показателя – 66 человек).
Всего в 2014 году в службу занятости за содействием  в  трудоустройстве  обратились  1334 человека, имеющих инвалидность. Из

них трудоустроено 468 человек.




Задачи на 2015 год: 

1. Обеспечение  государственных  гарантий  в  области  содействия  занятости  населения и защиты от безработицы.
2. Недопущение роста уровня общей безработицы (рассчитываемой по методологии Международной организации труда) выше 8,4% (в среднегодовом исчислении), зарегистрированной безработицы – выше 1,9%. 

 3. Трудоустройство не менее 62% граждан, поставленных на учет в органах службы занятости в качестве ищущих работу. 

4. Трудоустройство не менее 66 незанятых инвалидов на специальные оборудованные (оснащенные) рабочие места.

