Приложение 2
Пояснительная записка о состоянии работы по реализации 
указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №№ 597, 606 

и №1289 от 14.09.2012
В целях исполнения указов приняты следующие правовые акты, в том числе предусматривающие порядок осуществления контроля:
- Закон от 13.11.2017 № 125-ОЗ «О внесении изменений в закон Томской области                   «О социальной поддержке инвалидов в Томской области»;
- Постановление Администрации Томской области от 29.12.2011 №428а «Об утверждении Порядка определения размеров единовременной финансовой помощи и финансовой поддержки гражданам при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения»;

- Постановление Администрации Томской области от 30.08.2017 №313а «Об утверждении Порядка предоставления субсидий в области занятости населения Томской области на возмещение части затрат работодателям»;
- Распоряжение Администрации Томской области от 14.12.2016 №912-ра «Об утверждении Комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействию в последующем трудоустройстве на 2016 - 2017 годы»; 
- Межведомственное соглашение по организации проведения мероприятий в области профессиональной реабилитации или абилитации инвалидов между Департаментом труда 
и занятости населения Томской области, ФКУ «ГБ МСЭ по Томской области» Минтруда России, органами управления от 01.11.2016;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 23.01.2015
№ 6 «О внесении изменений в приказ ДТЗН Томской области от 21.02.2014 
№ 29 «Об утверждении порядка и условий направления женщин в период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии 
с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, включая обучение в другой местности»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.08.2015     № 129 «Об утверждении Порядка предоставления работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах 
для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов в органы службы занятости населения Томской области»; 

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 03.02.2017 
№ 16 «Об утверждении ведомственных целевых программ Департамента труда и занятости населения Томской области на 2016 - 2018 годы»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 29.02.2016 
№26 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 19.11.2015 №174 «Об организации работы по обеспечению доступности 
для инвалидов объектов и предоставляемых услуг»;
- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.09.2016 
№ 129 «Об утверждении Плана совместных мероприятий Департамента труда и занятости населения Томской области и ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Минтруда России, направленных на улучшение системы сопровождения трудоустройства инвалидов»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 25.02.2016 
№ 23 «Об утверждении Порядка рассмотрения заявлений об участии в программе переселения соотечественников»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 08.12.2016    № 174 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 25.02.2016 № 23 «Об утверждении Порядка рассмотрения заявлений об участии в программе переселения соотечественников»;

             - приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.05.2016
 №58 «Об утверждении порядка и условий компенсации расходов участников программы переселения соотечественников и членов их семей на признание учёных степеней, ученых званий, образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 09.12.2016    № 176 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.05.2016 №58 «Об утверждении порядка и условий компенсации расходов участников программы переселения соотечественников и членов их семей на признание ученых степеней, ученых званий, образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»;

- приказ Департамента труда и занятости Томской области от 30.03.2017 № 52 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.05.2016 № 58 «Об утверждении порядка и условий компенсации расходов участников программы переселения соотечественников и членов их семей на признание ученых степеней, ученых званий, образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве»;

- приказ Департамента труда и занятости Томской области от 07.04.2016 
№ 44 «Об организации работы Департамента труда и занятости Томской области и областных государственных казенных учреждений центров занятости населения по оказанию содействия 
в трудоустройстве участников программы переселения соотечественников»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 9.12.2016                  №177 «О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 07.04.2016 № 44 «Об организации работы Департамента труда 
и занятости населения Томской области и областных государственных казенных учреждений центров занятости населения по оказанию содействия в трудоустройстве участников программы переселения соотечественников»;

-  приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 13.05.2016 
№ 59 «Об утверждении порядка расходования средств областного бюджета на реализацию мероприятий программы переселения соотечественников»;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 24.10.2016 
№ 147 «Об утверждении Порядка проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Томской области;

- приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 31.08.2017 № 135 «О внесении изменения в Приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 24.10.2016 № 147 «Об утверждении Порядка проведения специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Томской области»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 26.02.2013    № 15 «О проведении мониторинга закрепляемости инвалидов на оборудованных (оснащенных) рабочих местах»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 24.12.2015    № 123 «Об организации взаимодействия с ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Минтруда России»;

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 31.05.2016 № 55 «Об утверждении Порядка работы по обеспечению доступности инвалидам объектов 
и государственных услуг в сфере труда и занятости населения»; 

- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 20.10.2016 №106 «Об организации работы по ведению персонифицированного учета инвалидов трудоспособного возраста в 2016 году»;
- распоряжение Департамента труда и занятости населения Томской области от 12.09.2017 № 86 «О порядке реализации мероприятий ведомственной целевой программы Томской области «Регулирование рынка труда Томской области».

 По пункту 2 «в» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «Реализация мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах»

Органы службы занятости, с учетом предоставляемых законодательством возможностей, реализуют все активные мероприятия по содействию трудовой занятости инвалидов: профессиональная ориентация и профессиональная подготовка новым профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; организация временных и общественных работ; оказание содействия самозанятости, трудоустройство в соответствии с индивидуальными программами реабилитации. Финансовые средства на реализацию мероприятий предусмотрены в областном бюджете.

Большое внимание уделяется вопросам профессиональной ориентации учащихся выпускных классов общеобразовательных школ, в том числе имеющих инвалидность. Государственная служба занятости одна из структур, которая предоставляет услуги по профессиональной ориентации бесплатно, в том числе старшеклассникам во время проведения ярмарок учебных мест для учащихся 9-11 классов. В областных государственных казенных учреждениях центрах занятости населения работает клуб «Выбор», цель которого - помощь выпускникам и учащимся старших классов общеобразовательных школ в принятии осознанного решения о выборе профессии с учетом психологических особенностей и возможностей.  

Профессиональная ориентация подростков проводится центрами занятости населения Томской области с использованием единой системы профдиагностики и профконсультаций «Ресурс» и современных методических материалов для проведения занятий по профессиональной ориентации. Главная задача - донести до школьников идею о том, что правильный, осознанный выбор профессии после школы определит всю их взрослую жизнь.

С целью повышения мотивации при поиске подходящей работы; обучения самостоятельному поиску работы и самопрезентации при собеседовании с работодателем; оказания помощи                    в составлении профессионального резюме инвалидам предоставляются услуги по социальной адаптации и психологической поддержке; проводятся тематические мастер-классы.

В 2017 году в ОГКУ «Центр занятости населения г. Томска и Томского района» создан новый отдел профессиональной и трудовой адаптации граждан с инвалидностью. Предусмотрена удобная зона ожидания и комната психологической разгрузки, где проводятся групповые и индивидуальные консультации, тренинги и мастер-классы. Мебель размещена таким образом, чтобы обеспечить беспрепятственное перемещение инвалидов-колясочников. Обеспечена система визуальной навигации, есть мотивационные плакаты и яркие информационные стенды, электронная очередь адаптирована с учетом потребностей слабовидящих граждан. В случае необходимости, любой гражданин с инвалидностью может получить индивидуальное сопровождение до кабинета приема.  Таблички с названием учреждения и режимом работы, все названия и номера кабинетов выполнены               с применением шрифта Брайля. Все сотрудники нового отдела прошли обучение на базе Томского государственного педагогического университета по развитию клиентоориентированного подхода и освоили русскую жестовую речь.

В Томской области на постоянной основе осуществляется мониторинг потребности граждан с инвалидностью в работе и факторов, препятствующих трудоустройству. На основе полученных данных формируются персонифицированные списки инвалидов, нуждающихся в трудоустройстве. Обезличенная информация о профессионально-квалификационном составе готовых    к трудоустройству инвалидов направляется работодателям для рассмотрения, что дает возможность работодателю выбрать кандидатов на имеющиеся вакансии и пригласить их для собеседования.

В настоящее время вводится в практику сопровождения инвалидов при трудоустройстве выезд специалистов центров занятости к работодателю для ознакомления с рабочими местами и условиями труда инвалидов, оказания работодателю консультационной помощи при создании (выделении) специальных рабочих мест для инвалидов.

В 2017 году в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы обратились 1189 человек, имеющих инвалидность; услуги по профессиональной ориентации получили 1388 инвалидов, из них 123 человека возрасте 14-17 лет. Трудоустроились при содействии службы занятости 566 человек, 60 человек приступили к профессиональному обучению по направлению службы занятости. Уровень трудоустройства инвалидов составил 47% (в 2016 году – 44%). 

Информация о мероприятиях содействия занятости инвалидов и женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, регулярно размещается на официальных сайтах Администрации Томской области (www.tomsk.gov.ru), администраций муниципальных образований, Департамента труда и занятости населения Томской области (www.rabota.tomsk.gov.ru); интерактивном портале службы занятости населения Томской области (www.rabota.tomsk.ru); информационных порталах РИА Томск, ВТомске (www.vtomske.ru), ВКонтакте (www.vk.com); региональных и муниципальных печатных изданиях. Выходит, ежемесячная областная информационная газета «Кадры решают все         в Томской области». Для информирования граждан о возможности участия в мероприятиях используются буклеты и иной раздаточный материал. 

В настоящее время на Интерактивном портале службы занятости проводится онлайн-анкетирование для граждан с инвалидностью и женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей: цель опросов – выявить факторы, препятствующие успешному трудоустройству, и выяснить потребность данных категорий граждан        в услугах службы занятости. В 2017 году участниками опросов стали более 400 человек.

Вопросы занятости населения, в том числе инвалидов и женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, освещаются в ежемесячной областной информационной газете «Кадры решают все в Томской области».

Для оказания консультативной помощи гражданам, а также обеспечения равного доступа к услугам государственной службы занятости действуют 24 консультационных пункта в отдаленных поселках области.
 По абзацам 2,4,5,6 подпункта «а» пункта 1 и абзацам 2,4 подпункта «е» пункта 1   Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
Информация о достигнутых по итогам 9 месяцев 2017 года показателях по уровню заработной платы отдельных категорий работников представлена в Таблице 1 Приложения 3.

По данным Росстата в Томской области за январь-сентябрь 2017 года диапазон отклонений соотношений составляет от -6,7% до +2,9%.

За 9 месяцев среднемесячный доход от трудовой деятельности по данным статистики составляет 32 868,2 руб. (плановый показатель на 2017г. по данным Департамента экономики Томской области - 34 200,0 руб.)

Достижение целевых показателей 2017 года исполняется с поквартальной разбивкой нарастающим итогом.

Отклонения по заработной плате от плановых значений обусловлено сезонными и иными выплатами социального характера (отпускные, больничные, компенсации за неиспользованный отпуск и т.д.).
Выполнение плановых показателей «дорожной карты» сферы «Образование» по средней заработной плате учителей и в сфере общего образования:

учителя: факт – 34 112,0 руб., план – 34 200,0 руб., выполнение 99,8 %;

в сфере общего образования: факт – 29 507,2 руб., план – 29 811,0 руб., выполнение 99,0%.
По пункту 3 «а» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «Создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также организация профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет»

В целях обеспечения трудовой занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, и повышения их конкурентоспособности на рынке труда органы службы занятости реализуют следующие мероприятия: информирование о положении на рынке труда; профессиональная ориентация и профессиональное обучение профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; содействие в трудоустройстве; оказание содействия самозанятости. Финансовые средства на реализацию мероприятий предусмотрены в областном бюджете. 

В 2017 году в центры занятости населения за содействием в трудоустройстве обратились 4929 женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, трудоустроились при содействии службы занятости 2889 женщин, в том числе 277 человек на рабочие места с гибким режимом работы. 

Консультационные услуги по вопросам предпринимательской деятельности (тестирование, помощь в подготовке бизнес-планов, обучение основам предпринимательства) оказаны 169 женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, из них 80 человек занялись предпринимательской деятельностью. 

К профессиональному обучению по направлению службы занятости приступили 535 женщин, имеющих несовершеннолетних детей, в том числе 152 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Обучение осуществлялось по программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации по профессиям: повар, продавец, парикмахер, оператор ЭВМ, бухгалтер, специалист по кадрам, воспитатель, маникюрша, менеджер в торговле, контролер-кассир, инженер по проектно-сметной работе и др.
По Указу Президента Российской Федерации от 14.09.2012 N 1289 «О реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом»
С марта 2016 года Томская область приступила к реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.

Программа переселения соотечественников разработана с целью создания условий для добровольного переселения соотечественников, проживающих за рубежом, в Томскую область для ее социально-экономического и демографического развития и направлена на обеспечение потребности экономики Томской области в квалифицированных кадрах.

Численность участников мероприятий программы переселения соотечественников и членов их семей составит ежегодно не менее 300 человек. 

Уполномоченным органом по реализации программы переселения соотечественников определен Департамент труда и занятости населения Томской области. Функции координатора выполняет Управление по вопросам миграции УМВД России по Томской области. 

Организация межведомственного взаимодействия по реализации программы переселения соотечественников осуществляется под руководством Межведомственной комиссия по вопросам содействия добровольному переселению в Томскую область соотечественников, проживающих за рубежом (создана распоряжением Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 30.10.2006 №568-р). Разработан порядок работы комиссии по реализации программы переселения соотечественников.

В январе-декабре 2017 года рассмотрено 609 заявлений граждан об участии в региональной программе, из которых 50,2% заявлений поступило от соотечественников, проживающих за рубежом. Свидетельство участника региональной программы получили 367 соотечественников, 

в том числе 299 соотечественников (267 членов семьи) из числа лиц, проживающих на территории Томской области и 68 соотечественников (104 члена семьи), проживающих за рубежом.                     В большинстве это граждане Украины и Республики Казахстан.

Преобладающие профессии участников программы: экономисты, инженеры, врачи, учителя, строители. Образовательный уровень соотечественников довольно высок, 59,9% участников программы имеют высшее образование, 37,1 % - среднее профессиональное образование.
Приложение 3

Анализ выполнения Указов Президента РФ в части повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетных организаций Томской области за 9 месяцев 2017 года.

                                                                                                                                                                                                                 Таблица 1

	№ п/п
	Категория работников
	Плановые показатели средней заработной платы работников соответствующей категории ОГУ+МУ на 2017 год, руб.
	Средняя заработная плата работников соответствующей категории по данным Росстата за январь-сентябрь 2017 г., руб.
	Отклонение средней заработной платы работников ОГУ+МУ за январь-сентябрь 2017года от   плана 2017 года, руб.
	Соотношение к плановому доходу от трудовой деятельности на 2017 года по «ДК» (34200 руб.), %
	Соотношение к фактическому доходу от трудовой деятельности за январь-сентябрь 2017 год по Росстату (32868,2 руб.), %  
	Отклонение соотношения фактического дохода от трудовой деятельности от планового дохода от трудовой деятельности, %

	
	
	
	всего
	в том числе по формам собственности организаций
	
	
	
	

	
	
	
	
	ФГУ
	ОГУ
	МУ
	ОГУ +МУ
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8=7-2
	9
	10
	11=10-9

	1
	Младший медперсонал
	19 429
	18 326,7
	20 145,0
	17 680,6
	-
	17 680,6
	-1 748,4
	56,8
	53,8
	-3,0

	2
	Социальные работники
	27 360
	26 109,5
	-
	26 109,5
	-
	26 109,5
	-1 250,5
	80,0
	79,4
	-0,6

	3
	Педагогические работники организаций для детей-сирот
	34 200
	32 077,8
	-
	32 077,8
	-
	32 077,8
	-2 122,2
	100,0
	97,6
	-2,4

	4
	Средний медперсонал
	27 468
	27 565,6
	29 605,7
	27 044,3
	22 412,6
	26 909,5
	-558,5
	80,3
	81,9
	1,6

	5
	Врачи и работники с высшим образованием
	49 963
	48 759,0
	52 055,2
	47 519,8
	31 688,3
	47 448,1
	-2 514,9
	146,1
	144,4
	-1,7

	6
	Работники учреждений культуры
	30 780
	27 399,1
	41 239,5
	29 200,0
	26 587,8
	27 365,7
	-3 414,3
	90,0
	83,3
	-6,7

	7
	Педагогические работники учреждений дошкольного образования (относительно заработной платы в сфере общего образования) *
	29 811
	28 737,2
	29 962,9
	-
	28 719,9
	28 719,9
	-1 091,1
	100,0
	97,3
	-2,7

	8
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей (относительно учителей) *
	32 490
	30 347,3
	-
	29 876,8
	30 352,4
	30 347,3
	-2 142,7
	95,0
	89,0
	-6,0

	9
	Педагогические работники учреждений общего образования
	34 200
	33 829,4
	25 989,9
	32 087,9
	33 910,8
	33 836,8
	-363,2
	100,0
	102,9
	2,9

	10
	Преподаватели и мастера производственного обучения в профессиональных образовательных организациях
	32 490
	30 144,9
	31 755,9
	29 937,4
	-
	29 937,4
	-2 552,6
	95,0
	91,1
	-3,9

	11
	Преподаватели образовательных учреждений высшего профессионального образования
	-
	61 367,1
	61 367,1
	-
	-
	-
	-
	-
	186,7
	-

	12
	Научные сотрудники
	-
	59 007,1
	59 068,6
	20 188,9
	-
	-
	-
	-
	179,5
	-


*Заработная плата учителей по итогам 9 месяцев 2017 года составила 34112 рублей, в сфере общего образования – 29507,2 рубля.
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