Проект постановления Администрации Томской области размещен с целью проведения независимой экспертизы. Срок, в течение которого принимаются заключения по результатам независимой экспертизы, с 09.01.2018 по 15.01.2018 включительно. 

Заключения по результатам независимой экспертизы принимаются по адресу: 634041, 
г. Томск, ул. Киевская, 76, каб. 28, а также по адресу электронной почты: urist2@rabota.tomsk.ru
Проект

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____________ № ________
О внесении изменений в постановление

 Администрации Томской области от 30.08.2017 № 313а 
В целях совершенствования нормативного правового акта 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Томской области от 30.08.2017 № 313а «Об утверждении Порядка предоставления субсидий в области занятости населения Томской области на возмещение части затрат работодателям» (Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области», www.tomsk.gov.ru, 31.08.2017) следующие изменения:
в Порядке предоставления субсидий в области занятости населения Томской области на возмещение части затрат работодателям, утвержденном указанным постановлением:

в абзаце четвертом пункта 9 слова «величине минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в месяц на одного человека за полностью отработанную месячную норму рабочего времени, увеличенной» заменить словами «7 800 рублям в месяц на одного человека за полностью отработанную месячную норму рабочего времени, увеличенных»;

в абзаце четвертом пункта 10 слова «величине минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в месяц на одного человека за полностью отработанную месячную норму рабочего времени, увеличенной» заменить словами «7 800 рублям в месяц на одного человека за полностью отработанную месячную норму рабочего времени, увеличенных»;

в абзаце четвертом пункта 11 слова «величине минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в месяц на одного человека за полностью отработанную месячную норму рабочего времени, увеличенной» заменить словами «7 800 рублям в месяц на одного человека за полностью отработанную месячную норму рабочего времени, увеличенных»;

в абзаце четвертом пункта 12 слова «половине величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в месяц на одного человека за полностью отработанную месячную норму рабочего времени, увеличенной» заменить словами «3 900 рублям в месяц на одного человека за полностью отработанную месячную норму рабочего времени, увеличенных»;

в абзаце четвертом пункта 13 слова «величине минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в месяц на одного человека за полностью отработанную месячную норму рабочего времени, увеличенной» заменить словами «7 800 рублям в месяц на одного человека за полностью отработанную месячную норму рабочего времени, увеличенных».
2. Департаменту информационной политики Администрации Томской области обеспечить опубликование настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
Губернатор Томской области                                                                               С.А.ЖВАЧКИН
Пояснительная записка

к проекту постановления Администрации Томской области 

«О внесении изменений в постановление Администрации Томской 

области от 30.08.2017 № 313а»

Проект постановления Администрации Томской области (далее – проект) подготовлен в целях совершенствования Порядка предоставления субсидий в области занятости населения Томской области на возмещение части затрат работодателям, утвержденного постановлением Администрации Томской области от 30.08.2017 № 313а. 

Для расчета субсидии проектом предлагается установить фиксированную величину возмещения части затрат работодателей в размере 7 800 рублей, вместо минимального размера оплаты труда. 
Данная норма вводится в целях сохранения объема реализуемых мероприятий. 

C 01.01.2018 установлен минимальный размер оплаты труда в сумме 9489 рублей в месяц, с 01.01.2019 и далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года (Федеральный закон от 28.12.2017 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения»).

Обоснование бюджетных ассигнований, направленных на реализацию мероприятий проводилось из расчета актуального размера минимальной оплаты труда 2017 года. 

Принятие настоящего постановления Администрации Томской области не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия правовых актов Томской области. 
В случае принятия проекта дополнительные средства областного бюджета не потребуются.

