ПРОЕКТ

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
_____________ 20___г.







                № ____
г. Томск
Об обеспечении доступа к информации о деятельности Департамента труда и

занятости населения Томской области

   В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Законом Томской области от 09.08.2010 № 141-ОЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов Томской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Утвердить Порядок обеспечения доступа к информации о деятельности Департамента труда и занятости населения Томской области согласно приложению к настоящему приказу. 

2. Определить комитет содействия занятости (Терехова) ответственным за: 

           обеспечение доступа к информации о деятельности Департамента труда и занятости населения Томской области (далее - Департамент);
   организацию работы с запросами граждан, организаций, общественных объединений, органов государственной власти и органов местного самоуправления о предоставлении информации о деятельности Департамента;

   размещение информации о деятельности Департамента в помещениях, занимаемых Департаментом.
           3. Комитету финансового обеспечения (Макарова) обеспечить учет расходов, необходимый для планирования бюджетного финансирования Департамента.
4. Комитету правового и кадрового обеспечения (Симонова) обеспечить направление копии настоящего приказа и информации о его официальном опубликовании в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Томской области.
      5. Комитету содействия занятости (Терехова):

      обеспечить официальное опубликование настоящего приказа;
      разместить на информационном стенде условия и порядок получения информации о деятельности Департамента.
           6. Признать утратившим силу приказ Департамента от 29.09.2014 № 165 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Департамента труда и занятости населения Томской области».
           7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Департамента Шаманину О.В.
Начальник Департамента 



          
                             С.Н.Грузных
	
	Приложение

к приказу Департамента труда и занятости населения Томской области 

	
	  от «     »               2017 № ___  _  


Порядок организации доступа к информации о деятельности 
Департамента труда и занятости населения Томской области 
1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (далее – Федеральный закон № 8-ФЗ), Законом Томской области от 09.08.2010 № 141-ОЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов Томской области» и устанавливает процедуру предоставления доступа граждан, организаций, общественных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления (далее - пользователь информации) к информации о деятельности Департамента труда и занятости населения Томской области (далее – Департамент).

2. Доступ к информации о деятельности Департамента обеспечивается следующими способами: 

1) обнародованием (опубликованием) Департаментом информации о своей деятельности в средствах массовой информации;

    2) размещением Департаментом информации о своей деятельности на официальном сайте Департамента;
3) размещением информации о деятельности Департамента в занимаемом им помещении;
4) ознакомлением пользователей информацией с информацией о деятельности Департамента через библиотечные и архивные фонды;
5) присутствием пользователей информации на заседаниях совещательных и консультативных органов, созданных Департаментом;

6) предоставлением информации о деятельности Департамента пользователям информации по их запросу;

7) проведением встреч с населением, публичных слушаний (обсуждений) и другими способами, предусмотренными законами и (или) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области.
        3. Информация о деятельности Департамента размещается на официальном сайте Департамента (rabota.tomsk.gov.ru).
        Перечень информации, размещаемой на официальном сайте Департамента, утверждается приказом Департамента. 
4. В целях ознакомления с информацией о деятельности Департамента в помещении, занимаемом Департаментом, куда имеется свободный доступ пользователей информацией, размещаются информационные стенды,  содержащие:

 а) наименование, структуру, порядок работы Департамента, включая порядок приема граждан (физических лиц), представителей организаций, государственных органов и органов местного самоуправления, почтовый адрес, адрес электронной почты, номера телефонов;
б) условия и порядок получения информации о деятельности Департамента;
в) иные сведения, необходимые для оперативного информирования пользователей информацией о деятельности Департамента.
 5. Пользователь информации может ознакомиться с информацией о деятельности Департамента, указанной в пункте 4 настоящего Порядка, в помещении, занимаемом Департаментом, расположенном по адресу: г. Томск, ул. Киевская, д. 76, 4 этаж.

         6. При проведении заседаний совещательных и консультативных органов, созданных Департаментом, пользователь информации вправе присутствовать на них. Информация о заседаниях размещается на официальном сайте Департамента.
   7. Пользователь информации вправе направить запрос информации о деятельности Департамента по адресу: 634041, г. Томск, ул. Киевская, д. 76, а также по электронной почте (main@rabota.tomsk.ru) и на официальный сайт Департамента (rabota.tomsk.gov.ru).
8. Рассмотрение запросов и подготовка на них ответов осуществляется в порядке и сроки, установленные статьями 18, 19 Федерального закона № 8-ФЗ.

         9. Запросы рассматриваются структурными подразделениями Департамента, к компетенции которых относятся направления деятельности Департамента, по которым осуществляется информирование.
        10. Регистрацию запросов и контроль за своевременностью ответов на них осуществляет комитет содействия занятости Департамента.

        11. Порядок передачи непосредственно пользователю информации запрашиваемой им информации о деятельности Департамента утвержден приказом Департамента от 11.12.2017 № 201 «Об установлении Порядка передачи непосредственно пользователю информации запрашиваемой им информации о деятельности Департамента труда и занятости населения Томской области».
12. В устной форме информация о деятельности Департамента предоставляется должностными лицами Департамента, уполномоченными на ее предоставление в соответствии с должностными обязанностями, во время личного приема, встреч с населением, официальных выступлений, в том числе в средствах массовой информации, а также по телефонам. 

