Финансовое обеспечение предупредительных мер направленных на снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний
         Современная рыночная экономика создает адекватную систему социальной защиты населения, важнейшим звеном которой является социальное страхование. 
Деятельность Фонда социального страхования РФ  как страховщика по  обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний направлена  на: 

- осуществление профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- реабилитацию пострадавших на пр-ве после тяжелого несчастного случая;  

- а также выплату страхового обеспечения и -  установление страхователям скидок и надбавок к страховому тарифу; 
             Одним из приоритетных направлений является осуществление профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
Финансовое обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников осуществлялось в 2015 году Фондом социального страхования в  соответствии с Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденными приказом Минтруда России от 10.12.2012   № 580н.
Страхователь вправе проводить любые мероприятия, направленные на предупреждение производственного травматизма и профзаболеваний, за счет собственных средств. Но за счет средств Фонда он может проводить только те мероприятия, которые определены в п. 3 Правил, утвержденных Приказом Минтруда России от 10.12.2012 № 580н .
 
Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний, подлежащих перечислению в установленном порядке страхователем в Фонд в текущем финансовом году.

Объем средств, направляемых страхователем на финансовое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в предшествующем календарном году.
 
Особое внимание уделяется страхователям с численностью работающих до 100 человек, обратившихся за финансовым обеспечением предупредительных мер,  объем которого рассчитывается исходя из отчетных данных за три последовательных календарных года предшествующих текущему финансовому году, но   не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов.
 Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов подлежат расходы страхователя на следующие мероприятия:

а) проведение специальной оценки условий труда;

б) реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

в) обучение по охране труда следующих категорий работников:

руководителей организаций малого предпринимательства;

работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалистов по охране труда;

руководителей (в том числе руководителей структурных подразделений) государственных (муниципальных) учреждений;

руководителей и специалистов служб охраны труда организаций;

членов комитетов (комиссий) по охране труда;

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;

г) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ (далее - типовые нормы) и (или) на основании результатов проведения специальной оценки условий труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств;

д) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

е) проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

ж) обеспечение лечебно-профилактическим питанием (далее - ЛПП) работников, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 46н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 апреля 2009 г. № 13796) (далее - Перечень);

з) приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные и (или) предрейсовые медицинские осмотры, приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры);

и) приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов);

к) приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи.
В целях поддержки страхователей, в том числе  травмоопасных отраслей, Региональное отделение проводит масштабную работу по привлечению страхователей к участию в Программе финансирования предупредительных мер по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  
          Ежегодно увеличивается объем средств, которые Региональное отделение направляет  на предупредительные меры. 

За период с 2001-2015 г на финансирование предупредительных мер в Томской области направлено более 315 млн. рублей.

Так если в 2014 году страхователями Томской области на предупредительные меры было направлено 40 985,9 тыс.руб., то  в 2015 году объем указанных средств вырос на 8% и составил 46 268,1 тыс. руб.,  Одновременно с ростом ассигнований расширяется и круг получателей указанных средств. В 2015 году такой возможностью воспользовались  260 страхователей, это количество  на 7,9% больше, чем в предыдущем году. 
Все больше руководителей предприятий понимают, что экономнее вложить средства сегодня в превентивные меры, чем завтра расплачиваться за восстановление здоровья работников.
Как правило, наибольшая доля средств от общего объема финансирования направляется страхователями на:

- проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников 14 847,6 тыс.руб. или 32,1%;

- приобретение средств индивидуальной защиты, в 2015 году это 12 444,3 тыс. рублей или  26,9%;

- санаторно-курортное лечение работников занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами –8 102,2 тыс.руб. или 17,5%;

  - на проведение специальной оценки условий труда – 5 736,7 тыс.руб. или 12,3 %. 
      В настоящее время обеспечение  безопасности дорожного движения приобретает особо важное социально – экономическое значение. В связи с этим, в целях повышения ответственности владельцев транспортных, осуществляющих пассажирские перевозки и (или) грузовые перевозки и сокращения  дорожно- транспортных происшествий при перевозке работников, работодателям необходимо активизировать работу по вопросу приобретения приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тафографов).

На данное направление страхователи направили всего  – 450,5 тыс. руб. или 0,97%

Второй год  предприятия с численностью работников до 100 человек используют на профилактику травматизма до 20% средств от суммы начисленных взносов, размер которых рассчитывается за 3 предшествующих года. В 2015 году средства на финансирование предупредительных мер в сумме 1 979,7 тыс. рублей  получили 75 предприятия Томской области, в т.ч. почти половина страхователей не осуществляли финансовое обеспечение предупредительных мер в предыдущие  годы. 

Структура предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний за 2015 год указывает, на какие мероприятия были затрачены средства. 

Таблица 1
	Наименование
	

	
	2013  год
	2014  год
	2015  год

	Количество страховых случаев, всего
	случаев
	518 
	457 
	415 

	 - из них профессиональных заболеваний
	случаев
	 42
	 33
	 39

	 - из них несчастных случаев
	случаев
	 476
	 424
	 376

	 - в том числе со смертельным исходом
	случаев
	 14
	 17
	 11

	Сумма финансового обеспечения предупредительных мер, всего
	тыс.руб.
	 30 520,70
	 41 015,1
	 46 268,1

	проведение специальной оценки условий труда
	р.м.
	 3506
	 2328
	 4469

	
	тыс. руб.
	 5 912,9
	 3 048,7
	 5736,9

	реализацию мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности воздуха,…
	р.м.
	 1
	 1
	 0

	
	тыс. руб
	 278,9
	 100,5
	 0

	обучение по охране труда
	чел.
	 159
	 55
	 56

	
	тыс. руб.
	 336,3
	 102,4
	 139,7

	приобретение СИЗ
	чел.
	 4875
	 8 585
	 8746

	
	шт.
	 38073
	 58 102
	 27214

	
	тыс. руб
	 11 377,6
	 14 298,5
	 12396,4

	санаторно-курортное лечение
	чел.
	 361
	 396
	 282

	
	тыс. руб
	 10459,8
	 11 915,2
	 8102,2

	проведение ПМО
	чел.
	 4168
	 6 044
	 7995

	
	тыс. руб
	 7 021,3
	 10 936,0
	 14847,7

	обеспечение работников ЛПП
	чел.
	 0
	 0
	 749

	
	тыс. руб
	 0
	 0
	 3940,6

	приобретение алкотестеров
	шт.
	 0
	 0
	 1

	
	тыс. руб
	 0
	 0
	 57,2

	приобретение тахографов
	шт.
	 3
	 15
	 16

	
	тыс. руб
	 75,0
	 595,3
	 450,5

	приобретение аптечек
	шт.
	 0
	 38
	 1065

	
	тыс. руб
	 0
	 18,5
	 597,0


Для финансирования предупредительных мер было выделено  46480,6 тыс.рублей, использовании 46 268,1 тыс. рублей. Наибольшее число обратившихся страхователей в организациях с численностью работников свыше 300 человек, количество использованных средств, при этом составило 27 290,8 млн. рублей (59,9 %).  
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Финансовое обеспечение предупредительных мер по предприятиям с численностью работающих до 100 человек, для которых расчет объема средств финансового обеспечения предупредительных мер производился в соответствии с новым порядком в 2015 году составил 75 страхователей на сумму 1979,7 тыс. рублей из них:

- проведение СОУТ – 42,1 %;

- приобретение работников средств индивидуальной защиты, а так же смывающих и (или) обезвреживающих средств – 22,7 %;

- проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников – 22,1 %;

- приобретение страхователями приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов) – 8,11 %; 

- обучение по охране труда – 3,95 %;

- приобретение аптечек – 1, 06 %

- обеспечение лечебно-профилактическим питанием – 0,02 %

- приобретение страхователями приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры) – 0,1 %. 

     В бюджете регионального отделения на текущий год определена сумма ассигнований, которая может быть использована страхователями в размере 46 480 тыс.рублей,  на финансовое обеспечение предупредительных мер.


