Охранатруда.онлайн
“Деловой партнер охраны труда” одна из компаний оказывающих услуги по обеспечению безопасных условий труда работников в организациях Томска и Томской области.

Основные принципы работы компании:

· индивидуальный подход к клиенту

· полная конфиденциальность

· высокий профессионализм

· оперативность
Использование  инновационных методов работы позволило реализовать проект «Охранатруда.онлайн». Стоить такое решение будет значительно дешевле существующих на рынке программных комплексов, ориентированных на специалистов по охране труда, а структура, простота и упорядоченность функционала позволят работать с сервисом любому сотруднику на предприятии.

Наш продукт разрабатывается для упрощения процесса ведения документации по охране труда и соблюдения требования законодательства на малых, средних и крупных предприятиях. Благодаря применению облачных технологий возможен доступ к системе с различных устройств, в любое время суток. 
Однако, понятием «Облачные технологии» сейчас никого не удивишь! Облачные технологии – это возможность иметь доступ к данным, не устанавливая специальных приложений на устройстве, необходимое обеспечение пользователям предоставляют серверы. Все большее количество процессов переводят в облачные технологии, их начинают использовать в различных сферах деятельности, затрагивая как государственный, так и частный бизнес. Система управлением охраны труда не стала исключением.

Существует множество стереотипов про облачные технологии, такие как:

· низкое качество услуг;

· отсутствие надежности (утечка информации);

· сложность интерфейса и работы с программным продуктом;

· незаменимость конкретного специалиста.

Однако ситуация постоянно улучшается, так как технологии не стоят на месте, а качество услуг облачных сервисов неизменно растет. Приобретая более весомые преимущества компании начинают пересматривать риски, выявленные ранее. В последнее время, все больше компаний передают значительную часть своей инфраструктуры в «Облака», оптимизируя работы по различным направлениям деятельности.

Какие проблемы решает продукт:

1)
Сложность контроля своевременности инструктажей по охране труда. 

2)
Своевременная актуализация документов по охране труда, т.е. как только изменения законодательства, касающиеся документов пользователя, вступили в силу, система предлагает пользователю принять эти изменения в его документах. 

3)
Все документы хранятся в “едином центре” хранения документации по охране труда. 

4)
Нехватка знаний по охране труда. 

5)
Отсутствие времени на ведение записей и организацию мероприятий.

Основными конкурентными преимуществами инновационного продукта являются:

1.
Стоимость.

2.
Отсутствие сложности в технической реализации.

3.
Нет необходимости проводить специальное обучение работнику, для того, чтобы он мог пользоваться Сервисом.

4.
Нет необходимости организовывать дополнительное рабочее место.

5.
Можно войти в Сервис с любого рабочего места/устройства, имеющего доступ в сеть Интернет.

6.
Сервис напоминает о приближающихся мероприятиях

7.
Есть возможность обратиться к он-лайн консультанту или связаться со специалистом по горячей линии.

Популяризация облачных платформ неизбежна, так как возможности их применения многогранны и позволяют компании экономить как на персонале и оборудовании, так и на инфраструктуре. К тому же облачные платформы позволяют унифицировать программное обеспечение, несмотря на то, что на предприятиях используются различные операционные системы (Windows, Linux, MacOS и т.п.). И даже если сотрудники находятся вне офиса, но имеет возможность подключиться через интернет, то они без проблем смогут получить доступ к системе. В свою очередь возможность постоянного контроля позволят своевременно организовывать все мероприятия по ОТ, а, следовательно, убережет руководителя от наложения штрафов.

Идея полного вывода системы управления охраны труда в «облака» стала инновационным направлением деятельности для нашей Компании. 

Первоначально стояла задача оптимизировать процессы по охране труда внутри собственной Компании: 

· упростить ведение записей;

· упростить контроль за проведением периодических мероприятий, установить напоминания;

· автоматизировать отчетность для подразделений;

· сократить время на сбор информации, а также получения ее специалистами для последующей обработки и принятия решений;

· и т.д.

Затем мы описали и систематизировали все процессы системы управления охраны труда, так чтобы её смог понять любой человек не связанный с этой областью, подготовили маркетинговое исследование и бизнес план.

 В 2015 году инициативная группа в составе Гулина Дмитрия, Кольчуриной Надежды и Полякова Константина получила Гранд от Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере. Этот момент стал отправной точкой для реализации проекта «Охранатруда.онлайн». На Координационном совете по проблемам охраны труда в организациях Томской области был презентован проект, где компанией были получены предложения по улучшению системы и одобрение на позиционирование проекта как инновационного проекта Томской области. 

В настоящий момент определен основной функционал Облачного сервиса  «Охранатруда.Онлайн»:

· автоматическое составление необходимой документации, отчетов, форм записей по охране труда на основе данных полученных от клиента (штатное расписание, список работников, список оборудования, список рабочих мест);

· контроль выполнения мероприятий по охране труда (инструктаж, обучение, проверка, медосмотр и т.д.);

· управление сформированным комплектом документов и добавление шаблонов/документов организации в систему;

· выставление сроков исполнения задач и контроль их исполнения.

Облачный сервис будет включать в себя следующие модули:

· организация медицинских осмотров;

· организация выдачи СИЗ;

· организация инструктажей;

· организация обучения;

· организация внутренних проверок;


· расследование несчастных случаев на производстве.

Документацию по охране труда пользователь может распечатать в любое удобное время. При изменениях в законодательстве система автоматически произведет замену утративших силу документов на действующие. Уведомления о необходимости проведения мероприятий приходят пользователю на почту, а также отображаются в самой системе.

В целях развития сервиса планируется присоединение крупных модулей «пожарная безопасность», «электробезопасность» и «экология».

 Для пользователей Облачного сервиса будет разработан максимально доступный и понятный интерфейс, который позволит работать на данной платформе не только специалистам по охране труда, но и другим сотрудникам, не имеющим необходимой квалификации в данной области

Сервис планируется запустить в мае 2016 года и будет бесплатным до момента полной доработки всех блоков. 
