  ООО «Горсети»: охрана труда как основа успешной производственной деятельности компании.
ООО «Горсети» - компания, занимающаяся транспортировкой электроэнергии по городским электрическим сетям, проектированием и выполнением строительно-монтажных работ сетей внешнего электроснабжения, технологическим присоединением к электросетям вновь построенных объектов.

Основой движения вперед руководство компании всегда считало и считает работу с кадрами, заботу об условиях труда и обеспечение безопасности проводимых работ, то, что мы и называем охраной труда.

Компания дважды была удостоена Диплома высшей степени Министерства регионального развития Российской Федерации как лучшее предприятие Жилищно-коммунального хозяйства. Именно у нас проводил региональное совещание по вопросам ЖКХ тогда еще премьер-министр страны Владимир Владимирович Путин.
Коллектив ООО «Горсети» на начало текущего года составлял 797 человек. Работы по эксплуатации, проектированию и строительству электросетей, учету потребленной электроэнергии выполняют 33  подразделения предприятия. Отдел по охране труда - это служба, имеющая большое значение и несущая серьезную ответственность.

(На слайде цифры, характеризующие предприятие. Объем эксплуатируемых сетей - 2141 км линий электропередач, 31 распределительный пункт, 4 подстанции 35/10 кВ, 1157 подстанций 6/10 кВ; 972МВА установленная мощность, 1,61 млрд. кВтч ежегодный объем передачи электроэнергии. Ежегодное количество подключаемых потребителей – более 1700 на общую мощность 36 МВт. Численность персонала – 797 человек.)
Руководство предприятия придает большое значение улучшению условий труда сотрудников. Это существенно влияет на повышение производительности труда, большое значение имеет окружающая производственная среда, то есть условия, в которых протекает работа.
Основываясь на этих принципах, предприятие осуществляет контроль за соблюдением безопасных условий труда и гигиены работников; обеспечивает реализацию положений законодательства РФ о медицинском обслуживании; организовывает и регулирует систему оплаты труда, порядок предоставления компенсаций и льгот; обеспечивает гарантированные условия труда и меры социальной защиты сотрудников. Все работники  ООО «Горсети» трудятся на оборудовании, полностью отвечающем требованиям охраны труда.

На мероприятия по охране труда за последние пять лет израсходовано 24 млн. рублей. Ежегодно эта сумма растет. Средства направлены на проведение медосмотров, приобретение специальной одежды и обуви, обучение сотрудников и улучшение условий труда, обеспечение питьевой водой, средствами гигиены и прочее.  Как результат отсутствие профессиональных заболеваний на предприятии, практическое отсутствие случаев травматизма (за пять лет один несчастный случай – степень тяжести легкая).
Основные опасности, сопутствующие профессиональной деятельности линейных служб, - это поражение электрическим током и работа на высоте. Основная опасность в работе системы охраны труда – формализм и мы объявили ему беспощадную борьбу.

Каждый вновь принятый сотрудник, перед допуском к работе, проходит подробный инструктаж, соответствующий характеру работ. В каждой службе оформлен Уголок охраны труда, где вывешиваются профильные приказы, инструкции по охране труда, производственные инструкции с правилами внутреннего распорядка работ. В каждой линейной машине вывешен перечень электрозащитных средств, на его основании бригады должны быть укомплектованы оперативными штангами, диэлектрическими перчатками, ботами, ковриками, электроизмерительными клещами, переносными заземлителями и так далее. Эти средства защиты подлежит обязательной поверке, проводимой в собственной лаборатории, с указанием сроков и проверяется на укомплектованность руководителем службы с инженером охраны труда два раза в месяц.
Уполномоченные (доверенные) лица назначаются по решению собрания каждого подразделения и по согласованию с профсоюзным комитетом. Они контролируют соблюдение законодательных и правовых актов по охране труда как работодателем, так и сотрудниками своего подразделения, участвуют в работе комиссии по испытаниям и вводу в эксплуатацию средств труда, в разработке мероприятий по предотвращению несчастных случаев и профзаболеваний; контролируют своевременность сообщения о несчастном случае на производстве и участвуют в организации первой помощи пострадавшему. Дважды в год на общем профсоюзном собрании заслушивается отчет уполномоченных по охране труда о проделанной работе.
Важный этап ежедневного обеспечения безопасности работ – получение допуска у диспетчера оперативно-диспетчерской службы. Его для каждой бригады получает производитель работ. Допускающий диспетчер обеспечивает координацию всех служб, своевременное отключение участков электросетей, здесь же производители работ получают ключи от трансформаторных подстанций.
Все приказы и распоряжения, касающиеся охраны труда, руководители служб получают от специалистов отдела охраны труда под подпись и фиксируют в специальных журналах по охране труда.
Каждый второй четверг месяца в линейных службах ООО «Горсети» проходит День охраны труда, раз в квартал в состав проверяемых подразделений включаются отделы, занимающиеся проектированием, производственно-технический отдел, одним словом, «кабинетные» работники.

 День охраны труда начинается сразу после утренней планерки руководителей подразделений с генеральным директором, итоги подводятся в актовом зале под руководством технического директора предприятия. Он включает в себя мероприятия, связанные с проверкой умений и навыков коллектива. Для этого имеется соответствующая материальная база.
На территории ООО «Горсети» оборудовано три технических класса. Один из них представляет собой учебную аудиторию для проведения теоретической подготовки сотрудников, проверки теоретических знаний, для проведения лекций, в том числе организованных сторонними организациями по смежным профессиям.

 Здесь же ведется подготовка к оказанию доврачебной помощи, используются современные муляжи-тренажеры.  В частности, два тренажера для отработки приемов реанимации – механический и электронный с возможностью вывода результатов на мультимедийный экран.

 Кроме того, класс, рассчитанный на 22 человека, оборудован учебной доской,  наглядными материалами, стендами.
Второй технический класс представляет собой кабинет, где работники могут непосредственно ознакомиться с оборудованием, на котором им предстоит работать. И не только пройти обучение, познакомиться с внутренним устройством, но и проанализировать ситуацию с точки зрения охраны труда, попробовать провести переключение в ТП и так далее.
Вышедшее из строя оборудование дает возможность проанализировать причины, приведшие к негодности и не допустить их. Но все же главной задачей на данном этапе обучение является сохранение жизни и здоровья людей, предупреждение травматизма и несчастных случаев.

Экскурсии школьников, студентов, которые мы с удовольствием организуем, имея такую материальную базу, дают возможность повысить интерес к профессии, развеять мифы об опасности работы в энергетике. Если работа четко регламентирована – она безопасна.
Третий класс оборудован компьютерами для проверки знаний сотрудников. Программное обеспечение разработано службой автоматизированных систем ООО «Горсети» и максимально приближено к потребностям предприятия. Каждый вопрос содержит ссылку на нормативную базу и возможность пополнить недостающие знания.

На базе предприятия организован медицинский кабинет, проводящий предрейсовые осмотры водителей, трактористов, специалистов, связанных с управлением спецтехникой. Также проводится внеплановая проверка персонала алкотестером по окончании рабочей смены. 
Медицинский кабинет проводит работу по вакцинации от клещевого энцефалита и гриппа, организует профилактические мероприятия.
Медицинские работники первые помощники службы охраны труда в отработке навыков оказания первой помощи на тренажерах и организации лекций.

Ведется работа по диспансеризации сотрудников с проведением ежегодных профилактических осмотров в медицинских учреждениях города.
Сотрудники компании имеют все условия для труда и отдыха.

Их рабочий день начинается с раздевалок, оборудованных всем необходимым. Для тех, кто не пользуется столовой, работающей на предприятии, есть холодильники, куда можно разместить принесенную с собой еду.
Для обеденного приема пищи есть специальные помещения. За порядком в них следят дежурные в соответствии с графиком, вывешенным на двери помещения.
Душевые кабинки позволяют привести себя в порядок после рабочего дня.

На предприятии разработан график специальной оценки условий труда на период 2014 – 2016 гг. Оценка производится специализированной организацией, имеющей лицензию на данный вид деятельности. В настоящее время проведена оценка 276 рабочих мест, на которых занято более пятисот человек. Данная работа будет завершена в текущем году. 
ООО «Горсети» принимает участие в различных региональных и всероссийских конкурсах по охране и безопасности труда. Компания стала победителем регионального и Всероссийского конкурсов «Лучший уполномоченный по охране труда». Хорошо зарекомендовала себя в конкурсе «Лучший специалист по охране труда Томской области».

 В 2015 году ООО «Горсети» удостоено Диплома первой степени регионального этапа конкурса «Российские организации высокой социальной эффективности» в номинации «За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы» и в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях производственной сферы». Это итог планомерной кропотливой работы по охране труда и продвижению здорового образа жизни на нашем предприятии.
