Результативность системы комплексной безопасности 

ООО «Газпром трансгаз Томск»
ООО «Газпром трансгаз Томск» — 100-процентное дочернее предприятие ПАО «Газпром», работает в 14 регионах Сибири и Дальнего Востока. В зонах производственной деятельности Общества эксплуатируется более 9 тыс. км магистральных нефте- и газопроводов (МГ). Ежегодный объем транспортируемого предприятием газа — более 19 млрд куб. м.

В составе Общества 22 филиала, в том числе 16 линейных производственных управлений (ЛПУ) МГ, 9 компрессорных станций (КС), 1 насосно-компрессорная станция (НКС), 31 газоперекачивающих агрегатов (ГПА), 127 газораспределительных станций (ГРС), 11 автомобильных газонаполнительных компрессорных станций (АГНКС).

Коллектив предприятия насчитывает более 7600 человек.

 В 2014 году Компания приступила к реализации проекта по строительству магистрального газопровода «Сила Сибири» («Якутия - Хабаровск - Владивосток»). 
Охрана труда и промышленная безопасность является приоритетным аспектом деятельности Компании, направленными на сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.

В ООО «Газпром трансгаз Томск» внедрена и функционирует Интегрированная система менеджмента, включающая в себя: 

- систему менеджмента качества, соответствующую требованиям международного стандарта ISO 9001:2008 и межгосударственного стандарта ГОСТ ИСО 9001–2011; 

- систему экологического менеджмента, соответствующую требованиям международного стандарта ISO 14001:2004 и национального стандарта ГОСТ Р ИСО 14001–2007;

- систему менеджмента охраны труда и промышленной безопасности на основе требований международного стандарта OHSAS 18001:2007 и национального стандарта ГОСТ Р 54934–2012/OHSAS 18001:2007. 

В фундаменте бизнес-системы Компании – люди, их профессионализм и ответственность, их вовлеченность в реализацию корпоративной стратегии. Компания активно инвестирует в человеческий капитал. Управление вопросами охраны труда, промышленной и пожарной безопасности является составным элементом корпоративной системы управления. Ключевыми компонентами управления различными аспектами ОТиПБ являются:

- политика в области ОТиПБ;

- руководство по Единой системе управления охраной труда и промышленной безопасностью;

- программа мероприятий по улучшению условий и охраны труда ООО «Газпром трансгаз Томск».

Система применима ко всем объектам, проектам и работам, в том числе, которые проводят подрядчики. Компания считает управление производственными рисками критически важной для успешной работы, и в соответствии с этим будет обновлять, развивать и оптимизировать систему управления рисками. Эффективность этой системы и надежность её функционирования достигается двойной системой контроля: 

- внутренние аудиты сотрудниками Компании, прошедшими специальную подготовку; 

- внешние аудиты, проводимые независимыми сертификационными органами.

В соответствие с требованиями OHSAS 18001:2007 к проведению аудитов привлекались специально обученные аудиторы – квалифицированные сотрудники Компании. В 2015 году в подразделения Компании проведено 205 внутренних аудитов по охране труда. К настоящему времени в Реестр внутренних аудиторов внесено 452 специалиста.

Наличие в Компании более 6 тыс. рабочих мест, постоянное совершенствование технологических процессов и ввод в строй новых мощностей формирует требования к специальной оценке условий труда (СОУТ) как к непрерывному системному процессу. В 2014-2015 годах проведена СОУТ 3214 рабочих мест, 90% которых были признаны оптимальными и допустимыми. По сравнению с 2014 годом количество рабочих мест с вредными условиями труда уменьшилось на 9%. Рабочие места с вредными условиями труда класса 3.4 и опасные рабочие места класса 4 в Компании отсутствуют. 

Для повышения уровня безопасного производства работ Компания распространяет свои принципы и на подрядные организации, работающие на производственных площадках Компании. В подразделениях Компании разработаны и внедрены механизмы практической реализации этого подхода, основой которых являются типовые договора на оказание услуг, заключаемые Компанией с подрядными организациями. Договоры подряда содержат обязательное условие – соблюдение подрядной организацией правил ПБ, ПжБ, ОТ на строящихся и реконструируемых объектах Компании.

Допуск подрядчиков и субподрядчиков к производству работ, а также контроль подрядных работ осуществляется уполномоченным персоналом с соблюдением отраслевых нормативов, технических стандартов и требований законодательства. При выявлении нарушений производство работ приостанавливается до устранения нарушений.

Безопасная эксплуатация опасных производственных объектов Компании невозможна без их постоянного обследования и обслуживания. В 2015 году было обследовано более 800 единиц оборудования и 1196 км. трубопровода. На экспертизу и техническое освидетельствование опасных производственных объектов затрачено около 60 млн. рублей.

В Компании уделяется много внимания улучшению условий труда и снижению риска аварий. Взаимные обязательства в этой сфере между работниками и руководством зафиксированы в Соглашении по охране труда, являющимся приложением к Коллективному договору. Соглашением по охране труда на 2015 год предусмотрено финансирование 165 мероприятий на общую сумму в 64 млн. рублей.

В решении задач безопасности труда Компания систематически взаимодействует с Объединённой первичной профсоюзной организацией. Членами профсоюза являются 99,54% работников Компании. Одним из основных подходов к регулированию трудовых соглашений является сотрудничество профсоюза и администрации. Основой такого сотрудничества является Коллективный договор, который охватывает всех сотрудников Компании.

В Компании действует институт уполномоченных по охране труда, в 2015 году в нем насчитывалось 128 человек.

Мотивация персонала на безопасное производство работ, квалифицированное обучение, предоставление максимальной информации об условиях труда и существующих рисках являются основными факторами в сохранении жизни и здоровья работников. Причём мотивация персонала выходит на первое место. 

В Компании сформирована система подготовки рабочих кадров, ориентированная на требования современного производства. В процессе обучения используются современные технологии обучения – имитаторы (мультимедийные тренинговые обучающие программы) и тренажеры в специализированных классах-лабораториях. В 2015 году совокупные затраты на обучение персонала в области безопасного производства работ составили 1,5 млн. рублей. Предаттестационную подготовку, обучение и аттестацию прошли более 6 тыс. работников. 

В условиях значительной территориальной удалённости филиалов Компании в учебном процессе активно применяются современные телекоммуникационные средства и технологии дистанционного обучения. Широкое распространение получили обучающе-контролирующие системы, которые позволяют организовать процесс предаттестационной подготовки по направлениям «Промышленная безопасность», «Пожарная безопасность», «Энергетическая безопасность», «Охрана труда».

Специфика деятельности сотрудников Компании требует крепкого физического здоровья, поэтому приоритетным направлением социальной деятельности Компании является забота о здоровье её сотрудников.

Охрана здоровья сотрудников обеспечивается благодаря функционированию комплексной системы оказания медицинской помощи, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также повышенному вниманию к развитию здорового образа жизни среди сотрудников.

Признавая приоритет жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности, Компания стремится к снижению риска на рабочих местах, предупреждению несчастных случаев на производстве, достижению высокого уровня безопасности. 

Эффективная и целенаправленная деятельность в области охраны труда и промышленной безопасности, основывающаяся на приоритете безопасного труда и здоровья работников, благодаря совместным усилиям руководства и всех сотрудников за период с 2010 по 2015 годы обеспечила отсутствие случаев профессионального заболевания. На опасных производственных объектах не допущено ни одной аварии. В 2015 году на производственных объектах полностью отсутствовали несчастные случаи с работниками Компании.
2016 год Правлением ПАО «Газпром» объявлен в дочерних обществах Годом охраны труда, что придаст дополнительный импульс повышению уровня безопасного производства работ на объектах Компании.

В рамках Года охраны труда в частности, будут организованы дополнительные обучающие мероприятия, практические семинары, тематические конференции и профессиональные конкурсы среди сотрудников. Будет расширено взаимодействие с федеральными органами власти, образовательными организациями.

