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Внедрение новых методов управления охраной труда и 
промышленной безопасностью.
Для реализации положений Политики в области промышленной безопасности и охраны труда в Обществе успешно функционирует интегрированная система управления промышленной безопасностью, охраной труда и окружающей среды (ИСУ ПБОТОС), которая является составной частью общей системы административного управления Общества и представляет собой совокупность процессов, процедур, правил, организационной структуры и ресурсов, необходимых для достижения целей Общества в данной области. Система построена на принципах непрерывного совершенствования, реализации превентивных мер, а также участия персонала всех уровней в процессе обеспечения безопасности производства. 
С 2009 года система управления АО «Томскнефтепродукт» ВНК сертифицирована на соответствие требованиям международного стандарта OHSAS 18001 «Occupational Health and Safety Management Systems – Requirements» [«Системы менеджмента профессионального здоровья и безопасности – Требования»]. Соответствие требованиям OHSAS 18001 подтверждено для АО «Томскнефтепродукт» ВНК в рамках сертификационного процесса. На постоянной основе ИСУ ПБОТОС Общества оценивается независимыми экспертами, в том числе международной сертифицирующей организацией. Дополнительное повышение результативности системы управления охранной труда на основе применения концепции управления профессиональными рисками позволяет Обществу дополнительно минимизировать вероятность несчастных случаев, травмирования, профессиональных заболеваний и, следовательно, повысить стабильность выполнения производственных функций. 
Стратегические цели Компании (ОАО «НК «Роснефть»), направленные на достижение нулевого уровня травматизма, повышение лидерства руководителей и культуры безопасности работников стали инициативой для руководителей АО «Томскнефтепродукт» ВНК личного посещения производственных объектов с целью оценки ситуации в области промышленной безопасности и охраны труда. Обязательным условием при этом является проявление личной приверженности и демонстрации лидерства по вопросам ПБ и ОТ, нетерпимость к нарушениям и требовательность к соблюдению правил другими. В ходе посещения обращается внимание на опасные условия и действия, проводятся поведенческие аудиты безопасности и встречи с руководителями и работниками объектов и подрядных организаций. Сотрудникам Общества и подрядных организаций представляется возможность обсудить вопросы, проблемы, инициативы и идеи в области ПБ и ОТ с руководством Общества. Данная процедура показала, что у работников появляется стимул к безопасному отношению к работе, изменению мышления работников, исправлению неверных моделей поведения. 
Следуя принципам социальной ответственности и нетерпимости к несоблюдению требований в области промышленной безопасности и охраны труда, АО «Томскнефтепродукт» ВНК неукоснительно выполняет требования законодательства в этой сфере и совершенствует внутренние стандарты в соответствии с передовой мировой практикой. Руководство АО «Томскнефтепродукт» ВНК требует от всех работников Общества безопасного поведения и осознания личной ответственности за жизнь и здоровье, как самих себя, так и своих коллег. В целях поддержания указанных принципов и ожиданий в Обществе разработаны и внедрены Золотые правила безопасности труда, направленные на обеспечение безопасности работников, персонала подрядчиков и третьих лиц.
В целях повышения эффективности функционирования интегрированной системы управления промышленной безопасностью и охранной труда руководство АО «Томскнефтепродукт» ВНК ставит перед собой следующие задачи:
- повышать культуру безопасности труда и лидерские качества руководителей всех уровней по обеспечению промышленной безопасности и охраны труда;
- на постоянной основе проводить оценку и приоритизацию рисков возникновения опасных событий, способных оказать негативное влияние на жизнь и здоровье людей, надежность технологических процессов;
- внедрять и применять передовые технологии, способствующие предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
- разрабатывать и реализовывать программы мероприятий по охране труда и здоровья работников, формированию культуры здорового образа жизни;
- повышать уровень компетентности работников в области ПБ и ОТ через систему инструктажей и внутреннего обучения;
- обеспечивать систематический контроль соблюдения требований в области ПБ и ОТ;
- проводить анализ и оценку результатов деятельности Общества в области ПБ и ОТ с целью дальнейшего совершенствования системы управления. 
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