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ПРОЕКТ

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

___  __________ 201    г.






                             №  _____

г. Томск
В целях повышения качества предоставления государственной услуги 
и эффективности организации работы

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 21.07.2014 № 119 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации и проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений» («Собрание законодательства Томской области», 
№ 9/1(110) от 15.09.2014) следующие изменения:

в Административном регламенте предоставления государственной услуги по организации и проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений, утвержденном указанным приказом:

1) абзац третий пункта 4 изложить в следующей редакции:

«Номера справочных телефонов – 46-98-08; 46-93-79; 46-95-23.»;
2) абзац седьмой пункта 10 после слов «комитета правового и кадрового обеспечения» дополнить словами «и комитета оплаты труда»;

3) в абзаце одиннадцатом пункта 25 слова «, универсальной электронной карты (при наличии у заявителя)» исключить;

4) подпункт 5) пункта 26 исключить;

5) в абзаце первом пункта 33 слова «специалистам комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда и комитета правового и кадрового обеспечения» заменить словами «специалистам комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда, комитета правового и кадрового обеспечения и комитета оплаты труда»;

6) абзац второй пункта 34 изложить в следующей редакции:

«Заключения специалистов комитета социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда и комитета оплаты труда передаются специалисту комитета правового и кадрового обеспечения для составления общего заключения.»;

7) пункт 52 дополнить словами «и председателем комитета оплаты труда»;

8) дополнить пунктом 54-1 следующего содержания:

«54-1. Текущий контроль председателем комитета оплаты труда осуществляется путем проведения проверки правильности составления специалистом комитета оплаты труда заключения о соответствии положений об оплате труда коллективного договора, соглашения трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.».

2. Комитету содействия занятости (Терехова) обеспечить официальное опубликование настоящего приказа.
3. Комитету правового и кадрового обеспечения (Симонова) направить копию настоящего приказа и информацию о его официальном опубликовании 
в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Томской области.

Начальник Департамента



                                                         С.Н.Грузных

О внесении изменений в приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 21.07.2014 № 119 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации и проведению уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений»















