Администрация Томской области

Федерация  профсоюзных организаций Томской области

Объединения работодателей  Томской области

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО - ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

от  28 августа  2012 года                                                                                           № 2/1

О формировании эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профобразования,  ориентированной на потребности регионального рынка труда
 (пункты  2.7., 2.12., 2.17.  областного Соглашения о социальном партнерстве)

Члены комиссии  и приглашенные заслушали  информацию и.о.  заместителя Губернатора Томской области по научно-технической и инновационной политике и образованию А.Б. Пушкаренко о развитии образования в Томской области, начальника  Департамента экономики Администрации Томской области И.В. Черданцевой о стратегии   развития Томской области до 2020 года, начальника  Управления среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области В.А. Шенделя   о  реформировании   системы  начального и среднего профобразования,  и.о. начальника Департамента труда и занятости населения Томской области Т.Б. Панкратовой о состоянии  регистрируемого рынка труда  Томской области, а также обсудили проблему  подготовки рабочих кадров для экономики Томской области. 

В обсуждении вопроса  приняли участие работодатели: Новожилов К.Л. - президент НП «МПО работодателей Томской области»,   Орлов  А.А.  – заместитель генерального директора ОАО «Томская судоходная компания», Выпулин И.П.   -  исполнительный директор ассоциации «ТомКИТ», Эскин А.Я. – президент Томской торгово-промышленной палаты, Чубик П.С. – ректор НИ ТПУ, Резников  В.Т. – генеральный директор  ООО «Горсети»; а также Филатов В.И. – председатель Комитета развития реального сектора экономики, Новиков А.В. – директор ОГБОУ НПО «Профучилище №32», Брекотнин П.З. – председатель Федерации профсоюзных организаций Томской области.
По итогам обсуждения 
КОМИССИЯ  РЕШИЛА:

Рекомендовать:

1. Администрации Томской области (Департамент экономики, Департамент труда и занятости населения, отраслевые Департаменты,  Управление среднего профессионального и начального профессионального образования):

- доработать механизм  формирования прогноза потребности экономики Томской области в квалифицированных кадрах, а также  схему  формирования регионального заказа на подготовку кадров и распределению контрольных цифр приема (срок: март 2013 г.). 

2. Управлению среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области,  руководителям подведомственных образовательных учреждений:

- сформировать структуру подготовки кадров в образовательных учреждениях среднего профессионального и начального профессионального образования,  соответствующую прогнозу потребности экономики Томской области в кадрах  (срок: апрель 2013 г.).

3. Объединениям работодателей (НП «МПО работодателей  Томской области», Томская ассоциация пищевиков, Томская торгово-промышленная палата, Союз строителей г.Томска и Томской области, НП «Союз томских  лесопромышленников и  лесоэкспортеров», Совет Обского  филиала АПСРТ, Союз коммунальных предприятий Томской области, НП «Агросельхоз», Ассоциация «ТомКИТ»)  активизировать взаимодействие с образовательными учреждениями среднего профессионального и начального профессионального образования по вопросам:

- заключения договоров на подготовку квалифицированных кадров, переподготовку и повышение квалификации работников организаций; 

- организации учебной практики и трудоустройства выпускников;

- согласования  учебно-программной документации в связи с переходом на Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения.

4. Администрации  Томской области  продолжить практику работы по реализации   мероприятия,  направленного   на стимулирование  работодателей,  осуществляющих  реструктуризацию  и модернизацию производства  в соответствии  с инвестиционными проектами, к проведению  опережающего  профессионального обучения и стажировки  работников,  включая  осуществление  затрат  на обучение,  возмещение  работодателю  расходов  на организацию  стажировки, оплату стоимости проезда к месту учебы и обратно,  проживания в период  учебы, а также  суточных расходов  за время следования  к месту  учебы и  обратно,  за счет средств  областного бюджета. 
5. Администрации Томской области, органам  местного самоуправления,   объединениям работодателей, Федерации профсоюзных организаций  Томской области активизировать работу по популяризации рабочих профессий, повышению престижа «Человека труда», профориентации   на профессии,  востребованные  региональным рынком труда. 
6. Органам  местного самоуправления  совместно с территориальными  трехсторонними  комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений:

-  подготовить предложения  по перечню  приоритетных  профессий  с учетом  потребностей экономики  муниципального образования; 

-   на очередных заседаниях  комиссии рассмотреть вопросы:  о роли и месте образовательных учреждений профессионального образования  в подготовке кадров, востребованных на территории муниципального образования, а также  об активизации социального партнерства (работодателей и  образовательных учреждений  профессионального образования) на территории муниципального образования.

  Сопредседатель  стороны Администрации

  Томской области - Заместитель  Губернатора
  Томской области -  начальник  Департамента 
  развития предпринимательства  и реального 
  сектора  экономики  Томской области                                                          А.А. Трубицын

