Администрация Томской области

Федерация  профсоюзных организаций Томской области

Объединения работодателей  Томской области

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО - ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

от  14 октября 2011 года                                                                                           № 4\2
О ходе коллективно-договорного процесса в Томской области и мерах по его  активизации
Заслушав и обсудив  информацию и.о. начальника Департамента труда и занятости населения Томской области А.А. Русаковой, председателя Федерации профсоюзных организаций Томской области П.З. Брекотнина,   генерального  директора   ООО «Горсети»,  президента    регионального   отраслевого   объединения работодателей «Союз  коммунальных  предприятий  Томской области» В.Т. Резникова, генерального  директора   ООО «Томский завод   резиновой обуви», члена  президиума  совета директоров  «МПО  работодателей Томской области» Е.Н. Рудича, руководителя Государственной инспекции  труда в Томской области  В.С. Скрябина   о  ходе коллективно-договорного процесса в Томской области, 
КОМИССИЯ  РЕШИЛА:

1. Принять информацию к сведению.

2. Рекомендовать:
         2.1.  Сторонам социального партнерства  продолжить  работу  по: 
- развитию   социального  диалога  на всех уровнях, совершенствованию  переговорного процесса;
- заключению  коллективных договоров на  крупных и средних предприятиях,  расширению  охвата  колдоговорным процессом организаций  малого и среднего бизнеса, в том числе инфраструктурного  сектора экономики;

- качественному улучшению  содержания коллективных договоров и соглашений.
         2.2.  Руководителям объединений работодателей проанализировать  ситуацию   по заключению коллективных договоров в организациях-членах объединений, провести разъяснительную работу с работодателями, не имеющими коллективных договоров, по инициированию проведения переговоров по их  заключению; Федерации профсоюзных организаций Томской области оказать содействие в формировании  представительных органов работников. 

2.3. Руководителям объединений работодателей,  Федерации профсоюзных организаций Томской области в срок до 1 ноября 2011 года предоставить в Департамент труда и занятости населения Томской области списки организаций, имеющих коллективные договоры, с указанием срока действия, реквизитов уведомительной регистрации -   с целью уточнения областной базы данных коллективных договоров.

2.4. Руководителям исполнительных органов государственной власти Томской области и подведомственных им областных государственных учреждений в срок до 30 ноября 2011 года провести разъяснительную работу среди государственных служащих и работников учреждений о необходимости заключения  коллективных договоров.
2.5. Федерации профсоюзных организаций  Томской области:

-   обеспечить  инициирование  профсоюзной стороной  принятия областных отраслевых  соглашений о социальном партнерстве   по организациям   автотранспорта, дорожного хозяйства,  машиностроения, науки,  пищевой промышленности,  связи,  фармации, химического  производства,  электротехники; 
-  организовать работу  по присоединению стороны работников к Соглашениям о взаимодействии между Администрациями муниципальных образований,  сельских поселений и руководителями организаций. 

2.6.  Департаменту  труда и занятости  населения  Томской области   оказать необходимое  организационное содействие в ходе  заключения   областных   отраслевых  соглашений о социальном  партнерстве, в том числе  по электроэнергетике и лесопромышленному  комплексу  Томской области. 
3.  Обратить  внимание  сторон социального партнерства   на реализацию Раздела VII областного Соглашения о социальном партнерстве на 2011-2013 гг. в части создания первичных профсоюзных организаций и обеспечения условий для их уставной деятельности.

4. Информацию  о   проделанной работе  по активизации  коллективно-договорного   процесса   рассмотреть   на очередном заседании  комиссии. 
	Координатор комиссии,  первый заместитель Губернатора Томской области 
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